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บทท่ี 1  

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

   ในปจจุบันโลกไดมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วในทุกดาน ทั้งในดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การเปลี่ยนแปลงตางๆ จึงทำใหมหาวิทยาลัยมี           
ความจำเปนในการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของใหเหมาะสมกับสภาพเปนจริงในปจจุบัน
และอนาคต ทำใหการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
การแขงขันในประชาคมโลกมากยิ่งขึ้น หลักสูตรที่ดีตองสนองความตองการของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา กระบวนการสรางและการพัฒนาหลักสูตรจึงเปนหัวใจสำคัญที่จะทำใหสรางบัณฑิตไดอยางมี
คุณภาพ โดยในกระบวนการสรางและการพัฒนาหลักสูตรนั้นจำเปนจะตองมีแนวทางในการดำเนินงานให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน หลักสูตรตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับวิทยาการ องค
ความรู บริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 

ดังนั้นทุกหลักสูตรจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ           
5 ป ฝายสนับสนุนนั้นก็มีสวนสำคัญในการชวยสาขาวิชาในการขับเคลื่อนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร โดย
การจัดทำหนังสือราชการ ตลอดจนชวยประสานงานกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 

จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว ผูเขียนจึงมีความสนในการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ โดยรายละเอียดจะครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญ 
อาทิเชน การวางแผนการพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมหลักสูตรและท่ี
ประชุมคณะ ไปสูกระบวนการพิจารณาจากที่ประชุมตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปญหาและอุปสรรคท่ี
พบจากการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะ อีกทั ้งแนวทางในการแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว เพื่อใหหลักสูตรปรับปรุงของคณะ มีคุณภาพ มีความทันสมัย 
ตรงตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและตอบสนองตอตลาดแรงงงานมากท่ีสุด 

1.2 วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนหรือวิธีการภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

และหลักเกณฑที ่ไดกำหนดไวของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานหรือผูท่ีเก่ียวของและบุคลากรใหมของคณะ ไดมีความรูความเขาใจ ในข้ันตอน
และวิธีการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะภายใตมาตรฐานเดียวกัน อีกท้ังยังสามารถ ปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมีคุณภาพ 
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3) เพ่ือใชในการวางแผนกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดคูมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให

ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ไดอยางถูกตองภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑที่ได
กำหนดไวของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2) ผูปฏิบัติงานสามารถการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
3) ชวยลดความผิดพลาดในขั้นตอนการทำงาน ทำใหการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

1.4 ขอบเขตของคูมือ 
 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ จะครอบคลุมเนื้อหาสาระสำคัญ อาทิเชน การวางแผนการพัฒนา
และปรับปรงุ หลักสูตรภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการเสนอ
หลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมหลักสูตรและที่ประชุมคณะ ไปสูกระบวนการ
พิจารณาจากที่ประชุมตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปญหาและอุปสรรคที่พบจากการปฏิบัติงานพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรของคณะ อีกทั้งแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรดังกลาวที่จะมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป และระยะเวลาในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรใชระยะเวลาภายใน 1 ป แตหากหลักสูตรใดจะตองเปดรับนักศึกษาจะตองผานการอนุมัติจาก          
สภามหาวิทยาลัยกอนจึงจะสามารถรับนักศึกษาไดในภาคการศึกษานั้น  

1.5 คำจำกัดความ 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

คณะ หมายถึง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปน 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ทำหนาที่ในการบริหารจัดการ ควบคุมคุณภาพหลักสูตร ใหมีมาตรฐาน
และสอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบและดำเนินการยกรางหลักสูตร
ใหเปนไป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หมายถึง คณะกรรมการที่ทำหนาที่วิพากษรางหลักสูตร วิเคราะห
หลักสูตรให ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนความตองการบัณฑิตที่ เหมาะสมกับการพัฒนาทองถิ่น และ
ประเทศชาติ  

กรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรและหรือกรรมการที่คณะแตงตั้งขึ้นเพ่ือ 
กำกับ ดูแล ควบคุมคุณภาพ ติดตาม และรายงานผลการบริหาร จัดการหลักสูตรสาขาวิชา ใหไดมาตรฐานและ
คุณภาพสอดคลอง กับเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาของประเทศซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิการแบงสายวิชา ความเชื่อมโยงตอเนื่องจาก 
คุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของ 
คุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิปริมาณการเรียนรูที ่สอดคลองกับเวลาที่ตองใชการเปด 
โอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและ 
กลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของ 
สถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

หลักสูตรใหม หมายถึง หลักสูตรท่ีไมเคยเปดสอนในมหาวิทยาลัยมากอน  
หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติใหดำเนินการเรียนการสอนแลวแตประสงค               

จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของหลักสูตร เชน การเปลี่ยนแปลงจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
การเพิ่มหรือลด รายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับของโครงสราง การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตร ชื่อ
หลักสูตร คูมือการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ระบบ 
การศึกษา และการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง ทุก ๆ 5 ป  

หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงแตยังคงเนื้อหาของศาสตร
นั้น ๆ โดยประกอบไปดวยกระบวนวิชาที่เหมาะสมและสอดคลองกับปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคเดิมของ
หลักสูตร เชน การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชาการเพิ่มรายวิชาเลือก และ/หรือปรับคำอธิบาย
รายวิชา ท้ังนี้ ตองไมกระทบโครงสรางหลักของหลักสูตร และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร หมายถึง คำอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอนที่จะทำใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
บัณฑิตที่กำหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
ไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซ่ึงแตละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกำหนด
ไวไดอยางอิสระ เหมาะสม ตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของสถาบัน โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือ
กันวางแผนและจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร 
 และในบทตอไป จะมาทราบถึงรายละเอียดเกี ่ยวกับโครงสรางและบทบาทหนาที ่ของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  



คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

บทท่ี 2  

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสรางการบริหารจัดการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีสำนักงานอยู

ที่อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เลขที่ 9 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 10220 

เริ่มตั้งแต พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูพระนครขึ้นเปน
“วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 เปดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสงู) ใน พ.ศ. 2512 ใชเวลาเรียน 2 ป 

ตอมา พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนคร รวมกับวิทยาลัยการศึกษาบางเขน ไดเปดสอนหลักสตูร
ประโยคครู อุดมศึกษาโดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผูสำเร็จ ป.กศ.ชั้นสูง หรือ อนุปริญญา 
เรียน 2 ป เม่ือสำเร็จ จะไดรับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 

ในป พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั ้ง 36 แหง มีการเปลี่ยนแปลงอันเนื ่องมาจากไดประกาศใช
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเม่ือ วันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 ผลของพระราชบัญญัติ   นี้ทำใหวิทยาลัยครู
พระนคร สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรีและบริหารงาน ภายใตสภาการฝกหัดครู โดยมีอธิการบดีเปน
ผูบังคับบัญชาสูงสุด ในวิทยาลัยขณะเดียวกันยังไดปรับสภาพหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาเปนหลักสูตร
ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เมื่อ วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2518 ทำใหนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรวิชาเอก
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ และอุตสาหกรรมศิลป ในสิ้นปการศึกษา 2518 เปนนักศึกษารุนแรก 

ตั้งแตป พ.ศ. 2518 เปนตนมา การแบงสายงานของกลุมวิทยาลัยครูซ่ึงไดจัดทำใหสอดคลองกับ
มาตรา 7 และ มาตรา 8 แหง พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทำใหการแบงสวนราชการในวิทยาลัย
ครูมีคณะวิชาตางๆ เกิดข้ึน คณะวิชาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนคณะหนึ่งซ่ึงทำหนาท่ีใหความรูในศาสตร
ตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกนักศึกษาซึ่งในเวลานั้นเปดสอนเพียงระดับประกาศนียบัตร
วิชาการ ศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงไดรับอนุมัติใหเปดสอนถึงระดับปริญญาตรีตั้งแตป
การศึกษา 2518 เปนตนมา ในชวงเวลาดังกลาว คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูพระนคร 
ไดเปดสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในวิชาเอกตางๆ ดังตอไปนี 

1. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
2. เคมี     
3. ชีววิทยา 
4. ฟสิกส      
5. เกษตรศาสตร    
6. คณิตศาสตร 
7. คหกรรมศาสตร     
8. สุขศึกษา    
9. พลศึกษา 

พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และประกาศใชเมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2527 ในชวงเวลานั ้นความตองการครูในวิชาเอกอื ่น ๆ ลดลง แตความตองการครูทางดาน
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คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรยังคงสูง วิทยาลัยจึงลดการผลิตครูในวิชาเอกอื่น คงไวในสวนของการผลิตครู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเพ่ิมการเปดสอนสาขาวิชาการอ่ืนแทน นอกเหนือจากวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงรับ
เฉพาะนักศึกษาสายครูระดับปริญญาตรี 4 ป และ 2 ปหลังอนุปริญญา และนักศึกษาในสาขาวิชาการอื่นท้ัง
ระดับอนุปริญญา 2 ปหลังอนุปริญญาและปริญญาตรี 4 ป โดยคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีภาควิชา
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ภาควิชาเกษตรศาสตร    
2. ภาควิชาคณิตศาสตร 
3. ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา   
4. ภาควิชาเคมี 
5. ภาควิชาชวีวิทยา     
6. ภาควิชาฟสิกส 
7. ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป   
8. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
9. ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

ซึ่งในชวงเวลาตอมาคือ พ.ศ. 2530 ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการไดยายไปสังกัดในคณะ
วิชาครุศาสตร ทำใหภาควิชา ในคณะวิชาวิทยาศาสตรมีเหลือเพียง 8 ภาควิชา การจัดการเรียนการสอนใน
คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีว ิชาเอกตางๆ ดังนี้  สาขาวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอก
เกษตรศาสตร  เทคโนโลยีการ เกษตร  สัตวบาล  การสงเสริมและสื่อสารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร 
คหกรรมศาสตร สุขศึกษา เคมีปฏิบัติ สาขาวิชาการศึกษาไดเปดสอนวิชาเอก คณิตศาสตร ชีววิทยา ฟสิกส 
ว ิทยาศาสตรทั ่วไป  เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร ในดานการบริการวิชาการแกชุมชน คณะวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมี ศูนยบริการ การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่บริการความรู
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแก  ชุมชน ศูนยนี้ไดตั้งขึ้นอยางเปนทางการตั้งแตปพุทธศักราช 2519 
โดยทุกๆ ป จะจัดอบรมครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเพิ่มพูน
ความรูและเทคนิคตางๆ ทางดานวิชาการ เทคนิคการสอนและเนื้อหาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ใหกับคณะครูอาจารยในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลปละไมต่ำกวา 50 คน 

ตั้งแตป พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2540 ศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวิทยาลัย
ครูพระนคร ไดรับเกียรติจากกรมการฝกหัดครูและกรมสามัญศึกษาใหทำการคัดเลือกนักเรียน ของโรงเรียนท่ีมี
ความ สามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเปนตัวแทนของ กรุงเทพมหานคร ทั ้งระดับ
มัธยมศึกษา ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเขาแขงขัน ความสามารถ ในระดับประเทศตอไป 

ในวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครพูระนครจึงเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏพระนคร” 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพยายามปรับเปลี่ยนบทบาทมาทำหนาที่ผลิตบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหมากข้ึน 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานนาม “สถาบัน               
ราชภัฏ” ใหแกวิทยาลัยครู และ ไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 

ในป พ.ศ. 2539 เริ่มเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
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หลังจากป พ.ศ. 2540 กิจกรรมตางๆ ของศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะ
เปนไปในรูปของการบริการวิชาการ โดยอาจารยของคณะไดรับเชิญไปเปนวิทยากรตามที่ตางๆ หรือจัดอบรม
ใหความรู เฉพาะเรื่องในวิทยาลัย นับไดวาศูนยมีสวน สรางเสริมพัฒนาความรู ความกาวหนาดานการเรียนการ
สอน และการจัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรใหแกนักเรียนและครูอาจารยท้ังหลายไดเปนอยางดีนับเปนการ
บริการชุมชนดานหนึ่ง 

พ.ศ. 2541 เริ่มเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเคมี 
พ.ศ. 2542 คณะกรรมการสภาประจำสถาบันราชภัฏพระนคร จึงมีมติเห็นชอบใหมีการ

บริหารงานวิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา 
ในป พ.ศ. 2543 เปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเพิ ่มเติมในโปรแกรมวิชา

คณิตศาสตรและสถิติประยุกต ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโปรแกรมวิชาจำนวนทั้งหมด 14 
โปรแกรมวิชาดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
2. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
3. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส   
4. โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
5. โปรแกรมวิชาชีววิทยา    
6. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
7. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร   
8. โปรแกรมวิชาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร 
9. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร   
10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 
11. โปรแกรมวิชาสัตวบาล    
12. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม 
13. โปรแกรมวิชาเคมี    
14. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

นอกจากนี ้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีย ังไดร วมสอนระดับปริญญาโทในสาขาวิชา                
คณิตศาสตรศึกษาและสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  มีการทำรายงานการประเมินตนเองระดับโปรแกรมวิชา
เปนปแรก 

ในป พ.ศ. 2544 การบริหารงานวิชาการมีโปรแกรมวิชาเพิ ่มขึ ้นอีก 1 โปรแกรมวิชา คือ 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป แยกออกมาจากโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป มีการจัดทำราง
หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร 
การบริหารงานในสำนักงานคณะวิทยาศาสตรมีรองคณบดีฝาย ฝกประสบการณวิชาชีพทำหนาที ่ด ูแล
ประสานงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ มีการปรับปรุงหองสำนักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
การปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เตรียมความพรอม ในการจัดตั้งศูนย
วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตอีกดวย 

ในป พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม อีกทั ้งมีการดำเนินงานศูนยวิทยาศาสตร และ
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วิทยาศาสตรประยุกต เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การฝกอบรม การวิจัยและการบริการวิชาการแกชุมชน
และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 

และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 มีผลบังคับใช สถาบันราชภัฏพระนครไดเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  มี
บทบาทความรับผิดชอบตอสังคมในการจัดการศึกษา ตามปรัชญา คือ สรางคนดี มีปญญา เพื่อพัฒนาทองถ่ิน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงทำหนาที ่ในการผลิตบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  มีโปรแกรมวิชา 15 โปรแกรมวิชา ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร    
4. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
5. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม    
6. โปรแกรมวิชาสัตวบาล 
7. โปรแกรมวิชาเคมี     
8. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต 
9. โปรแกรมวิชาฟสิกส     
10. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส 
11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
12. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
13. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต  
14. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
15. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ตอมาวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดแตงตั้งอาจารยประจำ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใหการบริหาร
หลักสูตรเกิด ผลดีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จึงรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ท้ังหมด 13 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสและอิเล็กทรอนิกส   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
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12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและสุขศึกษา 

และมีศูนยท่ีข้ึนตรงกับคณะ 2 ศูนย คือ ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตและศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
ในปพ.ศ. 2553 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเริ ่มนำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) มาใชเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ทำ
ใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ดังกลาวเรื่อยมา จนกระท่ังในป พ.ศ. 2556 ไดมีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
ใหม จำนวน 13 และ 1 หลักสูตร ตามลำดับ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดใหการ
รับทราบเปนที่เรียบรอย โดยหลักสูตรพัฒนาใหม ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
เครื่องสำอาง สงผลทำใหในปการศึกษา พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวนท้ังสิ้น 14 สาขาวิชา ดังตอไปนี้ 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสและอิเล็กทรอนิกส   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและสุขศึกษา 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 

และมีศูนยท่ีข้ึนตรงกับคณะ 2 ศูนย คือ ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตและศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
ในป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

จำนวน 3 สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาฟสิกสประยุกต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร และสาขาวิชา
คณิตศาสตร และไดมีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตหลักสูตรใหมขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตร ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอรแอนิเมชันและมัลติมีเดีย โดยยังคงใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เปน
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและ
มัลติมีเดียนั้น ไดทำการเปดรับสมัครนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนการสอนไดในปการศึกษา พ.ศ. 2559 
เปนปแรก จากการที ่คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาใหมีความเหมาะสมกับพลวัตของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณใหเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สามารถรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะที่แตกตางตาม
จุดเนนของสาขาวิชาการและวิชาชีพตางๆ และตอบสนองการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ัง
บริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และตอมาไดมีการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพื่อใชกำกับดูแลหลักสูตรระดับปริญญาตรีของทุกสาขาวิชาที่จะเปด
ใหม และหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จึงมีผลทำใหในป พ.ศ. 
2559คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตองดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จำนวน 2 สาขาวิชา ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม นอกจากนั้น ยังไดพัฒนาหลักสูตรใหมข้ึน
อีกหนึ่งหลักสูตร ในสาขาวิชาวัสดุศาสตร โดยสามารถเปดหมูเรียนและจัดการเรียนการสอนการสอนไดในป
การศึกษา พ.ศ. 2560 เปนปแรก ดังนั้นในปการศึกษา พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวนท้ังสิ้น 16 สาขาวิชา ดังนี้ 

 
1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสประยุกต   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 
15. สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและมัลติมีเดีย 
16. สาขาวิชาวัสดุศาสตร 

และมีศูนยท่ีข้ึนตรงกับคณะ 2 ศูนย คือ ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตและศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
ภาคการเรียนท่ี 2 ปการศึกษา พ.ศ. 2561 วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ไดยุบรวมหนวยงาน จึงทำให
สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต ยายสังกัดมาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนั้นในปการศึกษา พ.ศ. 
2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จึงมี
สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวนท้ังสิ้น  17  
สาขาวิชา และ 2 ศูนย  และมีโครงสรางองคกร  ดังตอไปนี้ 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสประยุกต   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
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8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง 
15. สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและมัลติมีเดีย 
16. สาขาวิชาวัสดุศาสตร 
17. สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 
18. ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
19. ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  โครงสรางองคกร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    

 

 

อธิการบด ี

คณบดี 

รองคณบดี 

สำนักงานคณบดี สาขาวิชา 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริการการศึกษา 

ศูนยวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 
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 ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีปรัชญา วิสัยทัศน       

พันธกิจ  เอกลักษณ  และอัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังนี้ 

 ปรัชญา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางคนดี มีปญญา สรางองคความรู สูการ 

          พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

 วิสัยทัศน  ผลิตบัณฑิตชั้นนำ มีความรูคูคุณธรรม กาวทันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

         บูรณาการองคความรูสูชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ใหมี
ความรูและคุณธรรมท้ังในการดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในยุคการศึกษา Thailand 4.0 
    2. สรางองคความรูจากการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนำไปสูการพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางสรรคนวัตกรรมสูชุมชนทองถ่ิน 
           3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
           4. สงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการหนวยงาน ใหสอดรับการเปลี่ยนแปลง
ดวยหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนระบบการประกันคุณภพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 เอกลักษณ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทำงานเปนทีม ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคู 

    คุณธรรม สรางสรรคงานวิจัย สูการพัฒนาทองถ่ิน 

 อัตลักษณ   ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 

 สัญลักษณประจำคณะและความหมาย  

 

 

ภาพท่ี 2.2  สัญลักษณประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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 2.1.1 โครงสรางการบริหารจัดการ 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานระดับคณะ  มีคณบดีเปนผู บริหารสูงสุด
ประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  ประธานสาขาตาง ๆ จำนวน  17  สาขา และหัวหนา
สำนักงานคณบดี  มีบุคลากรสายวิชาการ  จำนนวน  95 อัตรา  และสายสนับสนุน  จำนวน  19 อัตรา รวม
เปน 114  อัตรา 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหนาที่และอำนาจในการสั่ง การอนุญาต  การอนุมัติ 
การปฏิบัติการ หรือการดำเนินการอื่นใดที่อธิการบดีมอบอำนาจ และคณบดีไดมอบหมายใหรองคณบดี  เพ่ือ
ทำหนาท่ีและรับผิดชอบ กำกับ ติดตาม ดูแล ดังนี้ 
  รองคณบดีฝายบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา  ทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม และดูแลงาน
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชการ  งานการเงินและงบประมาณ  งานจัดทำแผนและกำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  และงานประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกสายงาน 
  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  ทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม และดูแลงานจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล  งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  งานฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา  งาน
สงเสริมและพัฒนางานวิจัย งานการจัดการความรู  งานแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตร  และงานพัฒนา
กิจกรรมเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  ทำหนาที่กำกับ ติดตาม และดูแลงาน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา  งานระเบียบวินัย ความประพฤติและสวัสดิการ
ของนักศึกษา  งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  และงานสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ประสาขาวิชา  หนาที่กำกับ ติดตาม และดูแลการบริหารและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามท่ี
กำหนด  สนับสนุนการวิจัยของคณาจารยในสาขาวิชา  สนับสนุนสงเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา  ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  รวมถึงใหความรวมมือและ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายรวมกับฝายตางๆ ของสาขาวิชาอ่ืนในคณะ 
  สำนักงานคณบดี  ทำหนาที่กำกับติดตามดูแล งานบริหารท่ัวไป  งานบริการการศึกษา  และ
ศูนยวิทยาศาสตรและสิ ่งแวดลอม  โดยมีโครงสรางการบริหารภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(Administration  Chart) ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.3 โครงสรางการบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี ประธานสาขา 

งานบริหารท่ัวไป งานบริการการศึกษา 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (2) 

2. นักวิชาการพัสดุ      (1) 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  (1) 

 

1. พนักงานหองปฏิบัติการ (2) 

2. พนักงานหองปฏิบัติการ -วาง- 

3. นักวิชาการศึกษา (4) 

4. นักวิทยาศาสตร  (4) 

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (1) 

6. นักวิชาการคอมพิวเตอร( 1) 

7. นักวิชาการเกษตร (1) 

ศูนยวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
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 2.1.2 โครงสรางการบริหารงาน สำนักงานคณบดี 

 ในสวนสำนักงานคณบดี  ซึ ่งเปนหนวยสนับสนุนภารกิจหลักในดานการสงเสริม  สนับสนุน 

คณาจารยในคณะใหสามารถปฏิบัติงานในภารกิจของอาจารยทั้งดานงานสอน  งานวิจัย  งานบริการวิชาการ 

และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  มีหัวหนาสำนักงานคณบดี  มีหนาท่ี

กำกับติดตามดูแลทั้ง  3 งาน  คือ งานบริหารทั่วไป  งานบริการการศึกษา  และศูนยวิทยาศาสตรและ

สิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีอัตรากำลังในสายสนับสนุน จำนวน  19  อัตรา และมีโครงสรางการบริหารงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4  โครงสรางการบริหารงาน สำนักงานคณบดี   

  ขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล  ณ  วันท่ี  15  กรกฎาคม  2560 

สำนักงานคณบดี   

นางรวมพร  เพ็ชรเพ็ง 

หัวหนาสำนักงานคณบดี (1) 

งานบริหารท่ัวไป  (4) 
งานบริการการศึกษา (14) 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  (2) 

2. นักวิชาการพัสดุ  (1) 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 

1. พนักงานหองปฏิบัติการ (ลูกจางประจำ) (2) 

2. พนักงานหองปฏิบัติการ (1)  (-วาง-) 

3. นักวิชาการศึกษา  (4) 

4. นักวิทยาศาสตร  (4) 

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (1) 

6. นักวิชาการคอมพิวเตอร  (1) 

7. นักวิชาการเกษตร  (1) 

ศูนยวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
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2.2  ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

 1. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานธุรการท่ัวไป มีภาระหนาท่ีดังนี้  

รับ-สงหนังสือ  การลงทะเบียนรับ-สงหนังสือประจำวัน  รางโตตอบหนังสือราชการท่ีเก่ียวกับ

งานธุรการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ออกเลขที่หนังสือออก ตรวจคนหาเลขทะเบียนหนังสือ  จัดเก็บ

เอกสาร และหนังสือราชการใหเปนหมวดหมู จัดทำแฟมเสนอผูบังคับบัญชาและจายงานจากแฟมตาง ๆ ให

เจาหนาที่นำไปดำเนินการ เวียนหนังสือราชการใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ติดตามเรื่องตาง ๆ ที่เสนอ

ผูบังคับบัญชาตามข้ันตอนจนงานแลวเสร็จและติดตามสำรวจเรื่องท่ีคาง บันทึกขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  

จัดทำแฟมขอมูลทำทะเบียนแยกประเภทและเก็บรักษาแฟมขอมูลใหสะดวกตอการคนหาเรื่องเดิมยอนหลัง  

ออกหนังสือเชิญประชุมและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ตำแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  มีภาระหนาท่ีดังนี้  

  จัดทำงบประมาณคาใชจายประจำป ทั้งงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได  

จัดทำบัญชีคุมยอดรายจายและทุกหมวดรายจาย ท้ังจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  จัดทำ

คำขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการและหมวดรายจาย  ดำเนินการขออนุมัติและเบิกจายเงินตาง ๆ การจัดทำ

สรุปรายจายจริงจากเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ ดำเนินการเกี่ยวกับ

การเบิกจายงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดทุกหมวดรายจาย เก็บรักษาและจัดการเงิน

สวัสดิการของหนวยงาน  รวบรวมระเบียบเก่ียวกับการเงินใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  รายงานสถานะทางการเงิน  

ประสานงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ตำแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบงบประมาณการเงินและบัญชี มีภาระหนาท่ีดังนี้   

ตรวจสอบหลักฐาน และใบสำคัญการเบิกจายเงินตามโครงการของหนวยงาน ทั ้งเงิน

งบประมาณแผนดินและเงินรายได   จัดทำบัญชีการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได  ตรวจทาน

การตั้งฎีกาเบิกจายเงิน  ตรวจสอบคาสอนของอาจารยประจำและอาจารยพิเศษ จัดทำและจัดเก็บสำเนาการ

เบิกจายเงินแยกตามประเภทเงินงบประมาณ  ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และแกปญหา  เกี่ยวกับงาน

ในหนาท่ี  ประสานงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ตำแหนงเจาหนาท่ีวัสดุ/ครุภัณฑ  มีภาระหนาท่ีดังนี้   

สำรวจความตองการใชวัสดุ และการจัดหาวัสดุใหเพียงพอตอการใชงาน  จัดซ้ือ-จัดจาง สอบ

ราคาซื้อ-ราคาจาง ออกเลขที่กำกับใบสั่งซื้อ-สั่งจาง  เก็บรักษาดูแลวัสดุ/ครุภัณฑ  จัดทำบัญชีการเบิก-จาย

วัสดุ/ครุภัณฑภายในหนวยงาน รวบรวมระเบียบเก่ียวกับพัสดุใหเปนปจจุบัน  แจงซอมแซมครุภัณฑกรณีท่ีเกิด

ชำรุดใชการไมได  สงคืนครุภัณฑที่ชำรุดใหกับหนวยงานกลางจัดทำบัญชีคุมวัสดุสำนักงาน และสรุปยอดวัสดุ

คงเหลือทุกสิ้นเดือนกันยายนของทุกป  จัดทำบัญชีตัดยอดการเบิกจายวัสดุของสาขาวิชา  ประสานงานท่ี

เก่ียวของกับงานในหนาท่ี ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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5. ตำแหนงเจาหนาท่ีนักวิชาการศึกษา/วิจัย มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

  ติดตอ ประสานงาน ใหบริการดานสงเสริมการศึกษากับหนวยงาน  บุคลากร และนักศึกษา 

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบทุกชั้นป  จัดทำ

เอกสารขอสอบใหกับอาจารยผูสอน จัดทำหนังสือฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา  จัดทำระบบคาตอบแทน

การสอนของอาจารยและอาจารยพิเศษ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนำแนวการศึกษาและ

อาชีพ  ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการวิจัย  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเก่ียวกับงานวิจัย และปฏิบัติงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. ตำแหนงเจาหนาท่ีกิจการนักศึกษา/ศิลปะวัฒนะธรรม  มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

  จัดพิมพโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานกิจการนักศึกษา เพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานหรือคณะทำงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับกิจการนักศึกษา  เชน การ

ปฐมนิเทศนักศึกษา  การปจฉิมนิเทศนักศึกษา กีฬานักศึกษา  และงานศิลปะวัฒนะธรรม  เปนตน  ดูแล 

ควบคุม อำนวยความสะดวก และใหบริการสื่ออุปกรณที่เกี ่ยวของกับกิจการนักศึกษา/ศิลปะวัฒนะธรรม 

ประสานงานกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน หรือปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ตำแหนงเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ  มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

  ศึกษาขอมูลเก่ียวกับสารและคุณสมบัติของสารแตละชนิดและอุปกรณท่ีใชเก่ียวกับปฏิบัติการ

ทดลองอยูเสมอ  จัดทำตารางปฏิทินการใชหองปฏิบัติการ  จัดหา จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ หรืออื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของสำหรับการสอนภาคปฏิบัติ  เปนผูชวยอาจารยผูสอนในการควบคุมดูแลการใชหองปฏิบัติการของ

นักศึกษาตามตารางการเรียนการสอนหรือตามที่อาจารยผู สอนประสานขอการบริการ  ดำเนินการจัดหา 

จัดเก็บ ดูแลทำความสะอาด ซอมบำรุงรักษาวัสดุ-อุปกรณ-ครุภัณฑ ในหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพพรอมใช

งานอยูเสมอ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

8. ตำแหนงเจาหนาท่ีนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/คอมพิวเตอร  มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา เชน ควบคุมและใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่อง

ฉาย  ควบคุมการผลิตวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดแสดง หรือการบรรยาย  ไดแก  สไลด  ภาพยนตร  รูปภาพ  

แผนภาพ  แผนภูมิ  ตัวอักษร สคริปต ฯลฯ  ชวยเขียน และเรียบเรียงคำบรรยายภาพ คำบรรยายแผนภูมิ และ

บทรายการวิทยุ ภาพยนตร หรือโทรทัศนเพ่ือเผยแพร  หรือใหความรูในดานตางๆ   จัดหา  และเก็บรักษาวัสดุ

อุปกรณตางๆ   ทางดานโสตทัศนศึกษา   

ดำเนินการตรวจเช็ค ซอมบำรุงรักษาชุดคอมพิวเตอรของหนวยงานใหอยูในสภาพรอมใชงาน

อยูเสมอ  จัดหา จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ เครื่องมือหรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของสำหรับการสอนภาคปฏิบัติ  เปนผูชวย

อาจารยผูสอนในการควบคุมดูแลการใชหองปฏิบัติการของนักศึกษาตามตารางการเรียนการสอนหรือตามท่ี

อาจารยผูสอนประสานขอการบริการ  ดำเนินการจัดหาและซอมบำรุงรักษาครุภัณฑ ในหองปฏิบัติการใหอยูใน

สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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9. ตำแหนงเจาหนาท่ีนักวิชาการการเกษตร  มีภาระหนาท่ีดังนี้ 
ทำหนาที่ชวยศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เชน การ

ปรับปรุง บำรุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุตานทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย 
การเก็บรักษาผลผลิตจากขาว พืชไร พืชสวน ไหมและยางพารา เปนตน ชวยสาธิตการปลูกพืชและการปราบ
ศัตรูพืช ใหคำปรึกษาแนะนำ อบรม และสงเสริมวิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกนักศึกษา  ชวย
ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะหวิจัยพันธุพืช วัตถุมีพิษ ปุยเคมี 
ตลอดจนชวยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายควบคุมและปฏิบัติงาน
หองปฏิบัติการหรือในหองทดลอง ซ่ึงดำเนินการคนควาทดลองและวิเคราะหวิจัยเพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต 
ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของและพื้นที่ทดลองในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่ท่ี
เก่ียวของหรือหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2.3 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงตามที่ไดรับมอบหมาย 
         ปฏิบัติงานดูแลงานดานวิชาการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ 3 สาขาวิชา ไดแก 
        - สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
        - สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
        - สาขาวิชาสัตวศาสตร 
        2.3.1 ดานการจัดการวัสดุและครุภัณฑ 

1) จัดซื้อ จัดจาง วัสดุและครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมืออื่นๆ ที่เกี่ยวของสำหรับการเรียน
การสอนและวิจัย โดยทำเอกสารการเบิกจาย รวบรวมใบเสร็จรับเงิน และเสนอใหคณะกรรมการลงนาม สงให
คณะตอไป 

2) ตรวจสอบรายการครุภัณฑประจำปของ 3 สาขาวิชา 
3) จัดทำระบบ E-GP ทุกข้ันตอนการเบิกจายท้ังเงินงบประมาณและนอกงบประมาณของ 3 

สาขาวิชา 
2.3.2 ดานการประสานงาน  

1) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดขอมูล วิธีดำเนินการ และ
เทคโนโลย ี

2) ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยประสานกับ
คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

3) จัดทำหนังสือโตตอบราชการ ไดแก ขออนุญาตนำนักศึกษาเขาศึกษาดูงานกับหนวยงาน
ภายนอก บันทึกขอความ ขออนุญาตจัดกิจกรรม ขออนุญาตนำนักศึกษาออกศึกษาดูงาน ขออนุญาตไป
ราชการ หนังสือเชิญวิทยากร คำสั่งตางๆ เปนตน ของ 3 สาขาวิชา 

4) รับ-สงเอกสารและติดตามหนังสือราชการตางๆ โดยประสานกับทางคณะและหนวยงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายของ 3 สาขาวิชา 

2.3.3 ดานการบริการ 
ใหความรู คำแนะนำ และควบคุมการเบิกจายการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกคณาจารยผูท่ีเก่ียวของและเจาหนาท่ีของแตละสาขาวิชา 
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บทท่ี 3  

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

3.1 หลักเกณฑและมาตรฐานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดำเนินการภายใตประกาศ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ            

พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558            

ซึ่งเปนหลักเกณฑในการกําหนดระบบ กลไกและแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทั ้งในดานการ 

ออกแบบหลักสูตร จัดทํารายละเอียดหลักสูตร จัดทํารายละเอียดวิชา บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียน การ

สอนของหลักสูตรใหมีความถูกตองสมบูรณ มีคุณภาพ มีความทันสมัย ไดมาตรฐาน และสามารถ ตอบสนองตอ

ความตองการของบัณฑิตและตลาดแรงงงานไดเปนอยางดี  

3.1.1 แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

       1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 ซึ่งไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง 

รายละเอียดหลักสูตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา หมายถึง กรอบท่ีกำหนด

มาตรฐานผลการเรียนรูของ บัณฑิตในสาขาวิชาหนึ่ง โดยมีการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิต ปริญญา องคความรู

ท่ีจำเปนตองมีในสาขาวิชานั้น เพ่ือเปนหลักประกันใหกับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีแตกตาง

กัน ดวยคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานเดียวกัน ทั ้งนี ้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถกำหนดเนื ้อหาวิชาใหตรงกับ             

ความตองการหรือเปนเอกลักษณเพื่อใหสามารถพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย แตมีมาตรฐานผลการเรียนรู 

ของหลักสูตรในระดับคุณวุฒิเดียวกันท่ีสามารถเทียบเคียงได  

องคประกอบของมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ประกอบดวย  

• ชื่อมาตรฐานคุณวุฒิตองแสดงระดับและชื่อสาขาวิชา เชน มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

สัตวศาสตร 

• ชื่อสาขาวิชา ตองเปนสากลและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป เชน สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาชีววิทยา  

 • ชื่อปริญญา ตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑการเรียกชื่อ ปริญญา ซ่ึง
แสดงระดับคุณวุฒิและสายวิชา ใหแสดงชื่อภาษาไทยและชื่อภาษาอังกฤษรวมถึง ชื่อเต็มและชื่อยอดวย เชน            
ชื่อเต็มภาษาไทย “วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร” ชื่อยอภาษาไทย “วท.บ. (สัตวศาสตร)” ชื่อเต็ม
ภาษาอังกฤษ “Bachelor of Science (Animal Science)” ชื่อยอภาษาอังกฤษ “B.Sc. (Animal Science)” 
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• ลักษณะของสาขาวิชา ตองมีความเฉพาะเจาะจงตามสาขาวิชา เนื้อหาสาระมีความซับซอน เหมาะสม

กับระดับสติปญญาและปริมาณการเรียนรู ตลอดจนมีความสอดคลองกับระดับ คุณวุฒิการศึกษา มีความเก่ียวของ

กับศาสตรดานอ่ืนๆ และการประกอบอาชีพ  

• คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เปนลักษณะที่คาดหวังจากผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการ หลอหลอม

จากการเรียนรูตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ซึ่งครอบคลุมลักษณะ ที่คาดหวังจากผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะ การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• มาตรฐานผลการเรียนรู เปนมาตรฐานที่พัฒนาเชื่อมโยงมาจากมาตรฐานผลการเรียนรู อยางนอย 5 

ดาน ตามที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหมี รายละเอียดเฉพาะเจาะจงกับ

สาขาวิชา  

• โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระสําคัญของวิชา ตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชาอยางครบถวนและตอง สัมพันธกับลักษณะของสาขาวิชา

และมาตรฐานผลการเรียนรูโดยการกําหนดกลุมเนื้อหา สาระจะไมระบุเปนชื่อรายวิชา อาจกําหนดปริมาณการ

เรียนรูขั้นตําของแตละกลุมเนื้อหา สาระเปนจํานวนหนวยกิตหรือสัดสวนหนวยกิตในหลักสูตร ตามลักษณะของ 

แตละสาขาวิชา 

• คุณสมบัติผู เขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรูคุณสมบัติผู เขาศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญ ใน

การศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตลอดจนการประกอบอาชีพที่ตรงกับสาขาวิชาที่เลือกเรียน จึงจําเปนตองมีการ

กําหนดลักษณะและเง่ือนไขของผูเขาศึกษา  

• การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาสูการปฏิบัติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรตางๆ ของคณะเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนด มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อดําเนินการพัฒนา หลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา มีหัวขอ

ของหลักสูตรที่กําหนดตาม แบบ มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตร มีการจัดทําแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอ 

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบหลักหรือ

ความรับผิดชอบรองในแตละรายวิชาของหลักสูตรตอมาตรฐานผลการ เรียนรูในแตละดาน มีการจัดทําแบบ มคอ.

3 รายละเอียดวิชา เพื่อแสดงใหเห็นวาในแตละ รายวิชาทําใหเกิดผลการเรียนรูที ่คาดหวังในดานใดบาง และ

ดําเนินการเสร็จเรียบรอยกอน เปดสอนในแตละภาคการศึกษา มีการจัดทําหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน

ไดอยาง ถูกตองสมบูรณกอนดําเนินการเปดสอน และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเสนอหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่สภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติ มีการมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชาของหลักสูตร ที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทาลัย

แลวใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธและการ ประเมินการสอนที่กําหนดไวใน มคอ.2 และ มคอ.3 



~ 20 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร มีการจัดทํา มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

หลังสิ้น ภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชา เพื่อประเมินผล ทวนสอบผลการเรียน ปญหา อุปสรรค

และขอเสนอแนะในรายวิชาของตน มีการจัดทํา มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการ ของหลักสูตรโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวิเคราะหภาพรวมตลอดปการศึกษานํามา พิจารณา ปรับปรุง และพัฒนากลยุทธการ

เรียนการสอนของหลักสูตรตอไป 

2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) ใหมีความชัดเจนและครอบคลุมหัวขอตางๆ ภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติดังนี้  

• รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เปนภาพรวมและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งจะชวย

อธิบายใหนักศึกษาของหลักสูตรทราบรายละเอียดวิชา วิธีการเรียนการสอน วิธีการ เรียนรู ว ิธ ีการวัดและ

ประเมินผล เปนผลใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนหลักสูตรที่เหมาะกับ ความตองการของตนเอง และนายจาง

สามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการรับ บัณฑิตเขาทํางานดวย โดย มคอ.2 ประกอบดวย 8 หมวด

ดวยกัน ไดแก หมวดที่ 1 ขอมูล ทั่วไป หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 

การ ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและ ประเมินผล หมวดท่ี 5 

หลักเกณฑในการประเมินผลการศึกษา หมวดท่ี 6 การพัฒนา คณาจารย หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

และหมวดท่ี 8 การประเมินและ ปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

• รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เปนแนวทางการบริหารจัดการของแตละรายวิชาเพื่อให การจัดการ

เรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามแผนที ่วางไว ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดย มคอ.3 

ประกอบดวย 7 หมวดดวยกัน ไดแก หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค หมวดที่ 3 

ลักษณะและการดําเนินการ หมวดที่ 4 การพัฒนา ผลการเรียนรูของนักศึกษา หมวดที่ 5 แผนการสอนและการ

ประเมินผล หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และหมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการ 

ดําเนินการของรายวิชา 

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดมีการกําหนดระบบและกลไกในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

และใหการอนุมัติหลักสูตรท่ีไดจัดทําอยางถูกตองสมบูรณเสร็จเรียบรอยแลวกอน เปดสอนเพ่ือใหสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดย จําแนกระบบและกลไกในการพัฒนา

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ออกเปน 7 ขอดวยกัน ไดแก แนวทางการเปดหลักสูตร การประเมินหลักสูตร การ

จัดทําหลักสูตร เกณฑมาตรฐานหลักสูตร วิธีการเสนอหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ดําเนินการเสนอหลักสูตร และหลักเกณฑการปดหลักสูตรซ่ึงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรโดยปฏิบัติตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวอยางเครงครัด  
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4) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการดําเนินการเสนอหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ

คณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการอนุมัติใหเปดสอนแลว ใหกับสํานักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา

รับทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการกํากับดูแลใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการ

หลักสูตรของคณะเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน คุณวุฒิสาขาวิชา

นั้นๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

6) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกําหนดใหมีการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่องทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย ตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

๓.๑.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 หมวดท่ี ๑ การรับเขาศึกษา 

๑. ผูมีสิทธิ์สมัครเขาเปนนักศึกษา 

๑.๑ คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

๑.๑.๑ ไมเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตในกรณีที่โทษนั้นเกิด

จากความผิดอันไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

๑.๑.๒ ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหาย 

๑.๑.๓ ไมเปนคนวิกลจริต และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 

๑.๑.๔ ไมเคยถูกคัดชื่อออกจากสถานศึกษา เพราะมีความผิดทางวินัย 

๑.๑.๕ มีคุณสมบัติอื่นตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรสาขาวิชาที่สมัคร

เขาศึกษา 

   สำหรับผู สมัครที ่ม ีค ุณสมบัต ิไมเป นไปตามที ่กำหนดใหอยู ในดุลพิน ิจของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

1.2 คุณวุฒิของผูสมัคร 

       ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี 5 ป ตอง

สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

ตองสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทาหรือสูงกวา 
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      สำหรับผูสมัครเขาเปนนักศึกษาภาคพิเศษ คุณวุฒิของผูสมัครใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

  1.3 การรับเขาเปนนักศึกษา 

   กำหนดการและวิธีการรับเขาศึกษาเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  1.4 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

   1.4.1 ผูสมัครเปนนักศึกษาจะมีสถานภาพเปนนักศึกษาเม่ือไดข้ึนทะเบียนแลว 

   1.4.2 วิธีการข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาใหเปนไปตามท่ีหาวิทยาลัยกำหนด 

  หมวดท่ี 2 ระบบการศึกษา 

1. ระบบการศึกษา 

1.1  การจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษา แบงเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยเวลาศึกษารวมทั ้งเวลาสอบไมนอยกวา 16 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดภาค

การศึกษาฤดูรอน โดยกำหนดระยะเวลาของแตละรายวิชาใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 

1.2  หนวยกิต หมายความวา มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับ 

เกณฑในการกำหนดจำนวนหนวยกิต มีดังนี้ 

1.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาในชั้นเรียนไมนอยกวา 

15 ชั่วโมง ตอภาคการศึกษา ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

1.2.2 รายวชิาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาปฏิบัติ หรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษา ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

1.2.3 รายวิชาการฝกงานหรือฝกภาคสนามที่ใชฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษา ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

   1.3 กำหนดวัดเปดและปดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

หมวดท่ี 3 การลงทะเบียนเรียน 

1. การลงทะเบียนเรียน 

1.1 นักศึกษาใหมที ่เขาศึกษาในภาคการเรียนแรกตองลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์การเขาเปนนักศึกษา และจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน 

1.2 นักศึกษาปจจุบันจะตองลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นจะ

ไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
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1.3 การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเมื่อไดชำระคาธรรมเนียมภายในเวลาที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

1.4 กำหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

1.5 การลงทะเบียนเรียน จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา และเปนไปตาม

ขอกำหนดของหลักสูตร 

1.6 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูรอน ตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยจัด จะไม

เสียสิทธิ์ในการไดรับปริญญาเกียรตินิยม 

1.7 การลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาภาคปกติตองลงทะเบียนเรียนไม

ต่ำวา 9 หนวยกิต แตไมเกิน 22 หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนสูงกวาหรือต่ำกวาที่กำหนดไดในกรณีที่จะขอสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ทั้งนี้ 

ใหคณบดีที่นักศึกษาสังกัดเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษากอนการลงทะเบียนเรียน 

สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษจำนวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

1.8 นักศึกษาจะตองตรวจสอบสถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบียนเรียนทุกครั้ง 

นักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตามขอกำหนดและเง่ือนไขของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศไวจะไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

  2. การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

       2.1 การขอเพิ่มและขอถอนรายวิชา จะกระทำไดภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษา

ปกติ และภายใน 1 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา            

ถานักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาหลังจากชวงเวลาดังกลาวจะไดรับการบันทึกอักษร W 

                         2.2 การขอยกเลิกรายวิชาจะตองกระทำใหแลวเสร็จกอนสอบปลายภาค 2 สัปดาห 

      2.3 นักศึกษาที ่ชำระเงินคาธรรมเนียมแบบเหมาจายที ่ขอเพิ ่มและถอนรายวิชาภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดไมตองชำระเงินเพ่ิมในกรณีเพ่ิมรายชื่อและไมสามารถถอนเงินคืนไดกรณีขอถอนรายวชิา 
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  หมวดท่ี 4 ระยะเวลาการศึกษา 

1. ระยะเวลาการศึกษา 

1.1 นักศึกษาภาคปกติ 

 1.1.1 หลักสูตรอนุปริญญา (3 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ภาคการศึกษาปกติ และ

ไมเกิน 6 ปการศึกษา 

 1.1.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติ และ

ไมเกิน 8 ปการศึกษา 

 1.1.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ภาคการศึกษาปกติ 

และไมเกิน 4 ปการศึกษา 

 1.1.4 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติ และ

ไมเกิน 10 ปการศึกษา 

     1.1.5 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติ 

และไมเกิน 12 ปการศึกษา 

1.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 

 1.1.1 หลักสูตรอนุปริญญา (3 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษา และไม

เกิน 6 ปการศึกษา 

 1.1.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษา และไม

เกิน 8 ปการศึกษา 

 1.1.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษา และ

ไมเกิน 4 ปการศึกษา 

 1.1.4 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 13 ภาคการศึกษา และไม

เกิน 10 ปการศึกษา 

     1.1.5 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 ภาคการศึกษา และไม

เกิน 12 ปการศึกษา 

หมวดท่ี 5 การเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพ และการสอบ 

  1.  การเรียน 

  1.1 นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนติดตอกันทุกภาคการศึกษาปกติ การลาพักการศึกษา

จะตองปฏิบัติตามระเบียบการลาพักการศึกษา 

  1.2 นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น จึง

จะมีสิทธิ์เขาสอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 ตองยื่นคำรองขอสิทธิ์สอบพรอม

หลักฐานแสดงเหตุจำเปนของการขาดเรียน โดยยื่นท่ีสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กอนสอบปลายภาค 3 
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สัปดาห เพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาสิทธิ์ในการเขาสอบ นักศึกษาที่มีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 จะหมดสิทธิ์

สอบ 

 2. การฝกประสบการณวิชาชีพ 

  2.1 นักศึกษาจะตองฝกประสบการณวิชาชีพตามที่ระบุไวในหลักสูตร ถาผูใดปฏิบัติงานไม

ครบถวน ใหถือวาการศึกษาไมสมบูรณ 

  2.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาจะตองประพฤติตนตามระเบียบวินัย และ

ปฏิบัติงานตามขอกำหนดทุกประการ หากฝาฝน ผูควบคุมซึ่งเปนอาจารยและบุคลากรในหนวยฝกประสบการณ

อาจพิจารณาสงตัวกลับ 

 3. การสอบ 

  3.1 การสอบแบงเปน 3 ประเภท คือ การสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

  3.2 การกำหนดจำนวนครั้ง และวิธีการสอบยอยและการสอบกลางภาค ใหอยูในดุลพินิจของ

อาจารยประจำวิชา 

  3.3 ระเบียบการเขาสอบ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  3.4 นักศึกษาที่ไมไดเขาสอบปลายภาคตามกำหนดโดยเหตุผลความจำเปน จะตองยื่นคำรองขอ

สอบที่สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 2 สัปดาห นับตั้งแตวันสอบวิชานั้น และใหสอบใหเสร็จ

ภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกำหนดใหนายทะเบียนเปลี่ยนระดับคณะแนนเปน “E” หรือ “F” โดย

อัตโนมัติ 

  3.5 นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ เม่ือนักศึกษากระทำผิด หรือรวมกระทำผิดระเบียบการสอบให

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณาโทษนักศึกษาที่กระทำผิดระเบียบการสอบ แลวรายงานผลการ

พิจารณาตอมหาวิทยาลับยเพื่อดำเนินการลงโทษและแจงโทษใหทุกฝายที่เกี ่ยวของทราบ โดยมีแนวทางการ

พิจารณาโทษดังนี้ 

   3.5.1 ถาเปนความผิดประเภททุจริต ใหลงโทษโดยใหไดรับ “E” หรือ “F” ในรายวิชา

ท่ีกระทำผิดระเบียบการสอบ สวนรายวิชาอ่ืนท่ีนักศึกษาผูนั้นลงทะเบียนเรียนไวไดใหผลการสอนตามท่ีไดจริง และ

ใหพิจารณาสั่งพักการศึกษานักศึกษาผูนั้น 1 ภาคการศึกษาเปนอยางนอยในภาคการศึกษาถัดไป หรืออาจใหพน

สภาพการเปนนักศึกษาก็ได 

   3.5.2 ถาเปนความผิดประเภทสอเจตนาใหลงโทษโดยใหไดรับ “E” หรือ “F” ใน

รายวิชาท่ีกระทำผิดระเบียบการสอบ และอาจพิจารณาสั่งพักการศึกษานักศึกษาผูนั้นไดไมเกิน 1 ภาคการศึกษา 
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   3.5.3 ถาเปนความผิดอยางอื่นตามที่ระบุไวในขอปฏิบัติของนักศึกษาในการสอบให

ลงโทษตามควรแกความผิดนั้น แตจะตองไมเกินกวาระดับโทษต่ำสุดของความผิดประเภททุจริต 

   3.5.4 ถานักศึกษากระทำผิดหรือรวมกระทำผิดอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของกับการสอบ ให

คณะกรรมการพิจารณาโทษนักศึกษาท่ีกระทำผิดระเบียบการสอบเปนผูพิจารณาเสนอการลงโทษตอมหาวิทยาลัย

ตามควรแกความผิดนั้น 

   3.5.5 การใหพักการศึกษาของนักศึกษาตามคำสั่งมหาวิทยาลัย ใหเริ่มเมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีกระทำผิดนั้น ท้ังนี้ใหนับระยะท่ีถูกสั่งพักการศึกษาเขาเปนระยะเวลาการศึกษาดวย 

   3.5.6 นักศึกษาที ่ถูกสั ่งพักการศึกษาจะตองชำระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพ

นักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีพักการศึกษา 

 หมวดท่ี 6 การวัดและประเมินผล 

1. ใหมีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตร เปน 2 ระบบ ดังนี้ 

1.1 ระบบคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

ระดับคะแนน  ความหมาย  คาระดับคะแนน 

A   ดีเยี่ยม    4.0 

B+   ดีมาก    3.5 

B   ดี    3.0 

C+   ดีพอใช    2.5 

C   พอใช    2.0 

D+   ออน    1.5 

D   ออนมาก   1.0 

E   ตก    0.0 

ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดตอง
ไมต่ำกวา “D” ถานักศึกษาไดระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ำกวา ตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได 
กรณีวิชาเลือกถาไดระดับคะแนนต่ำกวา “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได สวนการประเมินผล
รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ถาไดระดับคะแนนต่ำกวา “C” ถือวา
สอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนและเรียนใหม ถาไดรับการประเมินผลต่ำกวา “C” เปนครั้งที่สอง ถือวาพน
สภาพเปนนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษาขอลงทะเบียนรายวิชาเลือกแทนรายวิชาเลือกที่สอบไมผาน รายวิชาที่สอบไม
ผานจะไดรับการบันทึกผลการเรียนเปน “E”  
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1.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังนี้ 
ผลการศึกษา   ระดับการประเมิน 
ผานดีเยี่ยม   PD (Pass with Distinction) 
ผาน    P (Pass) 
ไมผาน    F (Fall) 
ระบบคะแนนนี้ใชสำหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกำหนด

เฉพาะ และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดใหเรียนเพ่ิม 
รายวิชาท่ีไดผลประเมิน “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได 

2. สัญลักษณอ่ืน มีดังนี้ 
Au (Audit) ใชสำหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต 
W (Withdraw) ใชสำหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชานั้น โดยตองดำเนินการให

เสร็จสิ้นกอนกำหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห และใชในกรณีท่ีนักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งให
พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว 

I (Incomplete) ใชสำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษายังทำงานไมสมบูรณเม่ือ
สิ้นภาคการศึกษา หรือใชสำหรับบันทึกรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบ นักศึกษาที่ได “I” ตองดำเนินการขอรับการ
ประเมินผล เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร๗สิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ใหดำเนินการ 
ดังนี้ 

1) กรณีนักศึกษายังทำงานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอน หรือไมสามารถสงงานไดตามเวลาที่กำหนด 
ใหผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และสงผลการประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูภายในภาค
การศึกษาถัดไป 

2) กรณีนักศึกษาขาดสอบ และมหาวิทยาลัยไมอนุญาตใหสอบ หรือมหาวิทยาลัยอนุญาตใหสอบ แต
ไมมาสอบภายในภาคการศึกษาถัดไป นายทะเบียนจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “E” หรือ “F” โดยอัตโนมัติ 

3) นักศึกษาที่ไดรับผลการเรียนเปน “I” ในภาคการศึกษาสุดทาย และดำเนินการแก “I” ในภาค
การศึกษาถัดไป ตองชำระคาธรรมเนียมการรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา 

3. รายวิชาท่ีไดรับการยกเวนการศึกษา ใหไดผลการประเมินเปน “P” 
4.  นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชาท่ี

ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซ้ำใหเวนการนับหนวยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตาม
หลักสูตรท่ีกำลังศึกษาอยู 
 5. การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

  คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคิดเปนเลขทศนิยม 2 

ตำแหนง โดยไมปดเศษ สำหรับรายวิชาท่ียังมีผลการศึกษาเปน “I” ไมนำหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

  5.1 กรณีท่ีสอบตกท้ังรายวิชาเลือกและรายวิชาบังคับ ใหนำหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบตกมาคิด

คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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  5.2 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ำกับรายวิชาที่สอบไดแลว หรือเรียนวิชาที่ระบุไวใน

หลักสูตรท่ีเทียบเทา ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนครั้งแรกเทานั้น 

 หมวดท่ี 7 การขอโอนรายวิชาและยกเวนรายวิชา 

1. การรับโอน การพิจารณารับโอนใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดีหรือรองอิการบดีที่ไดรับมอบหมายโดย

การเสนอของคณะท่ีรับโอน 

2. เกณฑการเทียบรายวิชาเพ่ือขกยกเวนการเรียนรายวิชา 

 2.1 การเทียบรายวิชาใหอยูในดุลพินิจของสาขาวิชาและคณะ และอนุมัติโดยมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

ตองไมไดรับการพิจารณาใหยกเวนรายวิชานั้นๆ มากอน 

 2.2 การเทียบรายวิชาในลักษณะเทียบเปนกลุมวิชา การเทียบโอนจากประสบการณ การเทียบ

โอนจากการศึกษานอกระบบ และการเทียบโอนจากระบบการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

 2.3 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอโอนหรือขอเทียบรายวิชาเรียน เพื่อยกเวนไมตองเรียนรายวิชานั้นๆ ให

ดำเนินการขอเทียบรายวิชาเรียนตอคณบดีที่นักศึกษานั้นสังกัด หรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งภายใน

ภาคการศึกษาแรกท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษา 

หมวดท่ี 8 การลา การลาพักการศึกษา การลาออก 

1. การลา 
1.1  การลาปวย ลากิจ ท่ีไมเกิน 15 วัน ใหอยุในดุลพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาในการอนุมัติ หากเกิน

จากนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดี และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย การอนุมัติจะตองไมเกินกวารอยละ 
60 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

1.2 นักศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติใหลาจะมีสิทธิ์ไดรับการผอนผันดานการสอบ และการนับเวลาเรียน 
2. การลาพักการศึกษา 

2.1 นักศึกษายื่นคำรองขอลาพักการศึกษา หรือรักษาสถานภาพไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
2.1.1 ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหาร 
2.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
2.1.3 ประสบอุบัติเหตุ ภยันตราย หรือเจ็บปวย จนไมสามารถศึกษาตอไปใหไดผลดีได 
2.1.4 เหตุผลอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

     2.2 การลาพักการศึกษา กระทำไดครั้งละไมเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน ถาจำเปนตองลาพัก
การศึกษาตอใหยื่นคำรองใหม การลาพักการศึกษาทุกครั้งตองไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

     2.3 การลาออกและการพนสภาพนักศึกษา 
 2.3.1 การลาออกจะตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
          2.3.2 นักศึกษาจะพนสภาพเปนนักศึกษาในกรณีตอไปนี้ 
 1) ไมชำระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษา 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน 
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 2) มีผลการเรียนต่ำกวาเกณฑที่ระบุในระเบียบมหาวิทยาลับยราชภัฏพระนคร วาดวยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2548 

 3) ประพฤติปฏิบัติตนไมถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยวินัยนักศึกษา 

หมวดท่ี 9 การสำเร็จการศึกษา 

1. การขอรับและอนุมัติปริญญา หรืออนุปริญญา 
1.1 นักศึกษาที่จะมีสิทธิ์ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ตองศึกษารายวิชาตางๆ ครบถวน 

และผานเกณฑอื่นตามขอกำหนดและระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
ตั้งแต 2.00 ขึ้นไป และมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามจำนวนปที่กำหนดไวในหลักสูตร ทั้งนี้ ยกเวนผูไดรับการ
เทียบโอนรายวิชา 

1.2 นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี และผานเกณฑตามขอกำหนด
และระเบียบของมหาวิทยาลัย แตไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา 2.00 อาจขอรับอนุปริญญาได ท้ังนี้ตองได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 1.80 

  1.3 ใหนักศึกษายื่นคำรองแสดงความจำนงขอรับปริญญา หรืออนุปริญญาตออาจารยท่ี
ปรึกษา และคณบดีตามลำดับภายใน 30 วัน นับแตวันเปดเรียนของภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาคาดวาจะ
สอบไดหนวยกิตครบถวนตามหลักสูตร 

1.4 นักศึกษาจะตองชำระหนี้สินทั้งหมดที่มีตอมหาวิทยาลัยใหเรียบรอยเสร็จสิ้นกอน จึงจะ
ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 

1.5 นักศึกษาที่สมควรไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญาหรืออนุปริญญา จะตองเปนผูที่มี
ความประพฤติท่ีไมขัดตอระเบียบของมหาวิทยาลัยและวินัยของนักศึกษา 

1.6 สภามหาวิทยาลัย เปนผูพิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
  2. การใหปริญญาเกียรตินิยม 
       2.1 คุณสมบัติดานการศึกษาของนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
   2.1.1 สอบไดรายวิชาเฉพาะดาน ไมต่ำกวา “C” ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได 
“F” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 
   2.1.2 สอบไดรายวิชาหมวดวิชาอ่ืนๆ ไมต่ำกวา “C” และอาจไดรับผลการประเมินบาง
รายวิชาในระดับ “D” ไดไมเกิน 2 รายวิชา 
   2.1.3 ไมเคยเรียนซ้ำรายวิชาใดเพ่ือเปลี่ยนคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   2.1.4 ไมเคยเรียนซ้ำเพื ่อนับหนวยกิตในรายวิชาที ่ไดลงทะเบียนเรียนโดยไมนับ        
หนวยกิต (Audit) มากอน  
   2.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.60 ขึ้นไป สำหรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.25 ข้ึนไป สำหรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
    กรณีศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยตาม
เกณฑในวรรคแรกท้ังในระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทาและในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
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   2.1.6 เรียนจบภายในกำหนดเวลาไมเกินจำนวนปที่ระบุไวในหลักสูตร นักศึกษาภาค
ปกติท่ีลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาสุดทายของหลักสูตร ไมมีสิทธิ์ไดเกียรตินิยม 
  2.2 คุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยม จะตองเปนผูมี
ความประพฤติดี และไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 3. รางวัลการเรียนดี 
  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับรางวัลการเรียนดี จะตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดแตละสาขาวิชา ท้ังนี้
ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 3.60 และตองมีคุณสมบัติตามขอ 2.2 

 หมวดท่ี 10 อาจารยท่ีปรึกษา 

1. อาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1.1 ใหคำแนะนำดานการเรียนและวิธีเรียนของนักศึกษาใหถูกตองตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
1.2 เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบ เพ่ือใหคำปรึกษาหารือ 
1.3  ใหคำแนะนำในการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา การเปลี่ยนรายวิชา การเพิ่ม-ถอนรายวิชา 

การยกเวนรายวิชา ใหคำปรึกษา และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 
1.4 พิจารณาคำรองตางๆ ของนักศึกษา และดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 
1.5  ดูแลความประพฤติของนักศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบวินัยที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว ในกรณีท่ี

นักศึกษากระทำความผิดวินัยเปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการดูแลแกไข หากไมปรับปรุงใหดีขึ้นใหรายงาน
ใหคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานำเสนอรองอิการบดีท่ีไดรับมอบหมายพิจารณา 

หมวดท่ี 11 บทท่ัวไป 

1. ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และใหนำผล
การประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และพิจารณาจัดผูสอน 
 2. ใหมีการวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลหลักสูตรทุกๆ 5 ป 
 3. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ มีอำนาจสั่งการในการออกระเบียบประกาศ หรือแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับขอบังคับ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 
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3.2 รายละเอียดใน มคอ.2 
 ในการจัดพิมพเลม มคอ.2 สาขาวิชาจะตองจัดพิมพตามรูปแบบที่กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร สำนัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กำหนดไว เพ่ือเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 หลักสูตร ...........................บัณฑิต 

สาขาวิชา ............................... 

หลักสูตรใหม หรือ หลกัสูตรปรับปรุง   พุทธศักราช 25............. 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

คณะ/วิทยาลัย       ........................................................................ 

หมวดท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร        (กรณี..หลักสูตรใหม พิมพขอความ “ช่ือหลักสูตร” เทานั้น) 

  รหัสหลักสูตร     : ...(จำนวน 14 หลัก ตามท่ี สกอ. ระบุมา...หรือ สอบถาม  

                                        งานมาตรฐานหลักสูตร สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ตัวอยางเชน 

 รหัสหลักสูตร     :       2550151105277 
  ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 
  ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Science Program in Animal Science 

                    (กรณี...หลักสูตรใหมไมตองระบุ ใหตัดขอความนี้ออก) 

   

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

   ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร) 
   ชื่อยอ (ภาษาไทย) : วท.บ. (สัตวศาสตร) 
   ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science (Animal Science) 
   ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.Sc. (Animal Science) 
3. วิชาเอก (ถามี) 

  - 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 



~ 32 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา............หนวยกิต 
      - ระดับปริญญาตรี (4 ป) ไมนอยกวา 120 หนวยกิต  แตไมเกิน 130 หนวยกิต 

 - ระดับปริญญาตรี (5 ป) ไมนอยกวา 150 หนวยกิต แตไมเกิน 170 หนวยกิต  
          ตัวอยาง เชน จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ   

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือ 5 ป 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

หลักสูตรปริญญาตรีทาง……… ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีสาขา........... 

“(... ใหระบุหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ หรือหลักสูตร

ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หรือ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ )” 

ตัวอยางเชน หลักสูตร วท.บ. (สาขาวิชาสัตวศาสตร) ประเภทของหลักสูตร เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 5.3  ภาษาท่ีใช   

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ  โดยใชเอกสารการสอนและตำรา เปน

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 5.4 การรับเขาศึกษา 

   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียนและเขาใจภาษาไทย 

 5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

   เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.6  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 5.7 องคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

-  ใหระบุองคกรวิชาชีพที่กำกับดูแล เชน คุรุสภา แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันต

แพทยสภา  สภาวศิวกร  สภาสถาปนิก  สภาเทคนิคการแพทย  สภากายภาพบำบัด  สภาทนายความ  สภาวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี และสภาวิชาชีพอ่ืน ๆ เปนตน   

-  สวนหลักสูตรท่ีไมมีองคกรวิชาชีพกำกับไมตองระบุ (ใหใสคำวา “ไมมี”) 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

                  (กรณีหลักสูตรใหม) 
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 6.1  หลักสูตรใหม พ.ศ. ...…เริ่มดำเนินการใชหลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาท่ี … ปการศึกษา …… 

                 (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 6.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ……….. ปรับปรุงจากหลักสูตร ..........บัณฑิต สาขาวิชา.............  

              พ.ศ. ……… เริ่มดำเนินการใชหลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาท่ี …… ปการศึกษา ………… 

 6.2 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย....................................... 

  ในคราวประชุมครั้งท่ี ……… / 25……….เม่ือวันท่ี ……..  เดอืน ....................  พ.ศ.  ………… 

 6.3 ไดพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยสภาวชิาการ  ในคราวประชุมครั้งท่ี ……… / 25………. 

  เม่ือวันท่ี  ……..  เดือน ........................  พ.ศ.  ……………… 

 6.4 ไดพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

  ฝายกลั่นกรองหลักสูตร  ในคราวประชุมครั้งท่ี ............/25........... 

  เม่ือวันท่ี ............ เดอืน ........................... พ.ศ. .................... 

    6.5  ไดรับอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ……… / 25……….  

       เม่ือวันท่ี ……..  เดือน ........................  พ.ศ.  ……………… 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 25….……   

(ระบุ พ.ศ. หลังจากหลักสูตรเปดสอนแลว 2 ป เชน เปดเรียนป 2560 ความพรอมในการเผยแพรระบุเปน 

2562”) 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

ใหระบุชื่ออาชีพโดยอาชีพดังกลาวตองสัมพันธกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชาท่ีเปดสอน เชน 

8.1 นักวิชาการสัตวศาสตรหนวยงานของรัฐและเอกชน 
8.2 นักวิจัยทางดานสัตวศาสตร 
8.3 ประกอบอาชีพอิสระ 
8.4 นักธุรกิจดานสัตวศาสตร 
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9. ช่ือ-สกุล  ตำแหนงทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

       1. จำนวนและคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 
    2. ใหพิมพชื่อคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตรงตามหลักสูตร  
    3. ใหเรียงลำดับคุณวุฒิจาก เอก-โท-ตรี 
    4.  ตำแหนงทางวิชาการ ใหระบุสาขา 

ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ี

จบ 

ปท่ีจบ 

พ.ศ. 

1 นายชินะทัตร   นาคะสิงห อาจารย Ph.D. (Animal Science) 
 
PGDipAgrSc (Animal Science) 
 
วท.ม. (เกษตรศาสตร) สัตวบาล 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 

Lincoln University  
New Zealand 
Lincoln University  
New Zealand 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2543 
 

2535 
 

2532 
2521 

2 นายวิสุทธ์ิ พิเภก อาจารย ปร.ด. (การจดัการเทคโนโลยี) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร) สัตวบาล 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2554 
2539 
2527 

3      

4      

5      

 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   

  (“ ใหนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน มาเปนนโยบายในการเขียนเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่นำเสนอและสรุปประเด็นที่สำคัญและเกี่ยวโยงกับสาขาวิชาใหชัดเจนไมยืดเยื้อ”) ยกตัวอยาง หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 
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   “ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อทำใหประเทศไทยพัฒนาและเปลี่ยนจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มี
รายไดสูง มีความมั่งคั่งและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข มุงสูประเทศไทย 4.0 สาขาวิชาสัตวศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึงมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตดานสัตวศาสตร 
จึงมีความจำเปนตองวางแผนปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร พ.ศ. 2561 เพ่ือใหสอด
รับกับยุทธศาสตรและแผนดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และแผนปฏิรูปประเทศดาน
เศรษฐกิจ ซึ่งมุ งสู การเปนมหาอำนาจทางการเกษตร  โดยมีเปาหมายผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะสูง มี
คุณธรรมจรยิธรรม มีความสามารถในการผลิตสัตวอยางมีประสิทธิภาพ ใหผลผลิตสูง ใชทรัพยากรต่ำ เกิดของเสีย
นอย มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นไดดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น เปนการสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพเขาสูสังคมของประเทศตอไป” 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  (“ ในขอนี้เก่ียวของกับการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตรท่ีนำเสนอโดยใหมีรายละเอียดของหลักสูตรแตละ

หลักสูตรไมใหลอกของหลักสูตรอ่ืนๆ การเขียนควรเขียนใหชัดเจนไดใจความ”) ยกตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

“ภายใตยุคโลกาภิวัฒน มีทั้งวิกฤติและโอกาสที่วิชาชีพแตละสาขาตองรูเทาทัน ปรับตัว และทำใหคนใน
วิชาชีพนั้นมีคุณคาจึงจะอยูรอดได เชนเดียวกับวิชาการดานปศุสัตว ความกาวหนาทางศาสตรและเทคโนโลยีดาน
การผลิตปศุสัตวไดกาวรุดหนาไปอยางรวดเร็ว ทามกลางความลื่นไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความกาวหนาใน
การติดตอสื่อสาร การขยายตัวของเครือขายสังคมออนไลน ซึ ่งสงผลใหมีทั ้งโอกาสและความเสี่ยงตอวิถีชีวิต 
ทัศนคติ และความเชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธระหวางบุคคล และกระบวนการเรียนรู ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ เหลานี้ ลวนเปนสิ่งที่หลักสูตรตองคำนึงถึง และเตรียมพรอมพัฒนาบัณฑิตใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถปรับตัวใหทันตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนไปได และดำเนินชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม” 
 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  (“นำขอ 11.1 และ 11.2 มาสังเคราะหและเขียนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เขียนสรุปแนวความคิด

ใหเห็นชัดเจน”) ยกตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

        1) พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของประเทศทางดานทรัพยากรมนุษย ความรู และทักษะ
ท่ีเก่ียวของกับการผลิตสัตว 

             2) ปรับปรุงหลักสูตรอยางสม่ำเสมอใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
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   3) เนนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในเรื่องของจรรยาบรรณในวิชาชีพและการทำงานรวมกับบุคคล
อื่นใหสามารถนำความรูไปพัฒนาการผลิตสัตวใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยและเพียงพอกับความ
ตองการของผูบริโภคในประเทศท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
  (“ ใหระบุตามลักษณะของหลักสูตร เชน ตอบสนองทองถิ่นตามมาตรา 7,8 ของ พรบ. มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในแตละประเด็นใหชัดเจน”) ยกตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

 การพัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่เนนการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคู
คุณธรรม นำชุมชนพัฒนาใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน สงเสริมวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูที ่มี
คุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม โดยมีความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคู คุณธรรม สำนึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกท้ัง
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
  2) ศึกษา วิจัย แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน             
ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาสากล และสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 3) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การ
บำรุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  4) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพสูการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลัก            
ธรรมา ภิบาลในการพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาอยางยั่งยืน 
 

13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/วิทยาลัยอ่ืนของสถาบัน  

  13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/วิทยาลัยอ่ืน ดังนี้ 

  13.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป การบริหารจัดการโดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

พระนคร  

  13.1.2 กลุมรายวิชาที่เปนพื้นฐาน / กลุมวิชาแกน / เฉพาะดาน เปดสอนโดยสาขาวิชาของคณะ/

วิทยาลัย ตางๆ ไดแก  

  ตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

 รายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ที่เปด
สอนโดยหลักสูตรอ่ืน ประกอบดวย 
   13.1.1 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป การบริหารจัดการโดยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
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ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           30 หนวยกิต 
13.1.2 รายวิชาในกลุมวิชาแกน       18 หนวยกิต 

รหัสวิชา  4011102  ฟสิกสท่ัวไป       3 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4011103  ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป        1 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4021105  เคมี 1         3 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4021106  ปฏิบัติการเคมี 1       1 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4031109  ชีววิทยาท่ัวไป        3 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4031110  ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป      1 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4091111  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน      3 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4111101  หลักสถิติ        3 หนวยกิต 

          13.1.3 รายวิชาในกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ      12 หนวยกิต 
รหัสวิชา  4021107 เคมีอินทรียพ้ืนฐาน      3  หนวยกิต 
รหัสวิชา  4022501 ชีวเคมีพ้ืนฐาน       3  หนวยกิต 
รหัสวิชา  4032401 พันธุศาสตร       3  หนวยกิต 
รหัสวิชา  4032601 จุลชีววิทยา       3  หนวยกิต 

        13.1.4 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี        6 หนวยกิต 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/วิทยาลัยอ่ืน 
       (กรณีที่  “มี”  ใหระบุวา “รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอื่นสามารถ

เลือกเรียนไดในบางรายวิชาตามความสนใจ ในกลุมวิชาเลือกโดยสามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได”) 

ตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

                     เพ่ือใหบริการความรูดานสัตวศาสตรและความรูในศาสตรท่ีสัมพันธเก่ียวของกับดาน สัตวศาสตร

แกนักศึกษาจากตางคณะและตางหลักสูตรนั้นข้ึนกับความสนใจของนักศึกษาแตละบุคคล อยางไรก็ตามรายวิชาใน

หลักสูตรที่เปดโอกาสใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นที่สนใจสามารถเลอืกเปนวิชาเลือกและวิชาเลือกเสรีนั้น ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตรกอน เนื่องดวยใน

บางรายวิชานักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนไดจำเปนตองผานรายวิชาพื้นฐานมากอน ซึ่งประกอบดวยรายวิชา

ดังตอไปนี้ 

  รหัสวิชา  5022601       พืชอาหารสัตว 

  รหัสวิชา  5041102       การผลิตสัตวปก 

  รหัสวิชา  5041401       อาหารและการใหอาหารสัตว 

  รหัสวิชา  5042101       การผลิตไกเนื้อ 

  รหัสวิชา  5042102       การผลิตไกไข 

 รหัสวิชา  5043402       โภชนศาสตรสัตวกระเพาะเดี่ยว 

รหัสวิชา   5043502      การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสาน 

     รหัสวิชา   5043504      เทคนิคการเลี้ยงสัตวเฉพาะอยาง 
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     รหัสวิชา   5043506      การเลี้ยงสัตวทดลอง 

  รหัสวิชา  5043508      สุขศาสตรสัตว  

   รหัสวิชา  5054403      สุขศาสตรเนื้อสัตว 

 13.3 การบริหารจัดการ 

   (ระบุวาเปนการบริหารจัดการ ขอ 13.1 และ ขอ 13.2 วาบริหารจัดการอยางไร หนวยงาน หรือกลุม

บุคคลใด หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการบริหารจัดการ หรือมีสวนรวมบริหารจัดการอยางไร) เชน... 

  การบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ดำ เน ิ นการ โ ดยคณะกรรมการบร ิ ห า รหล ั กส ู ต ร ว ิ ทย าศ าสต รบ ัณฑ ิ ต  ส าขาว ิ ช าส ั ต วศ าสต ร   
ซ่ึงมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาท่ีดำเนินการบริหารหลักสูตร ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การจัดอาจารยผูสอน และบริหารการใชทรัพยากรวัสดุและครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีประสานกับอาจารยผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน และอาจารยผูสอน
จากสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยกำกับดูแลท้ังดานเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน การจัดตารางสอน การจัด
ตารางสอบ และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนการสอน โดยทำงานประสานกับคณบดีและรองคณบดี คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับการดำเนินงานดานวิชาการและการดำเนินงานตามระเบียบและกฎเกณฑของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหนาท่ีตอไปนี้ 
  1. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและความตองการของสังคม 
  2. กำหนดมาตรฐาน คุณลักษณะ และวิธีการคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษา ตลอดจนวางแผนและดำเนินการ
รับนักศึกษาในหลักสูตร 
  3. กำหนดมาตรฐานบัณฑิตหรือผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ตลอดจนกำหนดวิธีการประเมินและ
ติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
  4. กำก ั บด ู แลกระบวนการจ ั ดการ เร ี ยนการสอน และการว ั ดประ เม ิ นผลท ุ กรายว ิ ชา  
ในหลักสูตร 
  5. จัดทำแผนการเรียนและดำเนินการเพ่ือใหมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนท่ีกำหนด 
  6. จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อของบประมาณ โดยเสนอโครงการที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สงเสริมการพัฒนาอาจารยและนักศึกษา 
  7. ดำเนินการใหมีแนวการสอนและสื่อการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในหลักสูตร 
  8. ดำเนินการใหน ักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพหรือปฏิบัต ิสหกิจศึกษาโดยรวมมือและ
ประสานงานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพหรือแหลงปฏิบัติสหกิจศึกษา จัดหาอาจารยนิเทศกและกำกับดูแล
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพหรือปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  9. เสนอแนะใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑตาง ๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกและสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร 
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   หมวดท่ี 2   ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร 

1. ปรัชญา  ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา (เขียนใหสะทอนถึงความคิด ความเชื่อ เรียบเรียงภาษาใหเขาใจงาย สื่อความหมาย

ชัดเจน) เชน 

 “มุงมั ่นผลิตบัณฑิตที ่มีความรอบรู ดานสัตวศาสตร มีความสามารถ และการประยุกตความรูในการ
ปฏิบัติงาน ยึดม่ันในจรรยาบรรณ และกาวทันความกาวหนาของศาสตร” 
 1.2 ความสำคัญ (ใหเขียนโดยแสดงถึงเหตุผลที่ตองการพัฒนาหลักสูตร วาทำไมตองพัฒนา 

เพราะอะไร สำคัญอยางไร) เชน 

“การผลิตสัตวนับเปนอุตสาหกรรมที่สำคัญอยางยิ่งชนิดหนึ่ง เปนแหลงผลิตอาหารประเภทโปรตีนแก
ประชากรของประเทศและของโลก ประชากรของประเทศไทยและของโลกนับวันจะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ทำใหการ
ผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพเพ่ือเลี้ยงดูประชากรนั้นมีความสำคัญมากข้ึนตามไปดวย นอกจากนี้การผลิตสัตวในปจจุบัน
และในอนาคต มีความจำเปนตองคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และตองเปนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง ใช
ทรัพยากรนอย สำหรับประเทศไทยนับวาเปนประเทศที่มีการผลิตสินคาปศุสัตวซึ่งไมเพียงแตจะเลี้ยงประชากรใน
ประเทศเทานั้น ยังมีความสามารถในการสงออกไปยังตางประเทศอีกดวย จากความจำเปนดังกลาวทำใหบุคลากร
ทางดานการผลิตสัตวท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะสูงยังเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานอยูตอไป สาขาวิชา
สัตวศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร
ออกไปสูสังคมหลายรุนแลว และไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิตเปนอยางดี เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยูเสมอ จึงได
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนเพื่อให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยการบูรณาการความรูท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพื่อไดผลผลิตเปนบัณฑิตที่มีความรู และทักษะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี และสามารถนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได” 
 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 (การเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตรตองยึดหลักความจริงและเปนไปตามทักษะทั้ง 3 ดาน  และให

เรียงลำดับจากการ 1) ใหมีความรู 2) ใหมีทักษะ ประสบการณ และ 3) ใหมีจริยธรรม และบูรณาการความรู 

เพ่ือประโยชนตอสังคม และ4) ใหเพ่ิมความสัมพันธกับทักษะการเรียนรู (Learning Outcomes) หรือจำนวน

ขออาจมากกวานี้ก็ไดใหดูตามศาสตรของแตละสาขาวาจะพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอยางไร) เชน                       

 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานทางดานสัตวศาสตร สนอง

ความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 
2) เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ  
3) มีความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการแกปญหา 

              4)    มีความใฝรู ภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ สามารถสื่อสารและทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนได 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ตัวบงชี้/หลักฐาน 

1. ...ระบุช่ือแผนใหกระชับ ชัดเจน เปน

รูปธรรม  

  1.1 แผนพัฒนาหลักสตูร……. 

  1.2 แผนพัฒนาอาจารย…… 

  1.3 แผนพัฒนาผูเรียน 

1. …ใหระบุกลยุทธในการ

ดำเนินการของแผน 

 

ตัวบงชี้ 

1. …………………… 

2. …………………… 

หลักฐาน 

1. ........................ 

2. ........................ 

2. ใหมีความสอดคลองกับหมวด 6-8 

เชน แผนการพัฒนาอาจารยคลายคลึง

กับหมวดท่ี 6 

1. .................................... ตัวบงชี ้

1. …………………… 

2. ………………… 

หลักฐาน 

1. ........................ 

2. 

............................ 

  

 ผูจัดทำขอยกตัวอยางของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1.1 พัฒนาหลักสตูร 
1.2 ติดตามประเมินหลักสตูร
อยางสม่ำเสมอ 

ตัวบงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
1. องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานฯ 
2. องคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
หลักฐาน 
1.1 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
1.2 รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

สำหรับตรวจสอบผลการ

ดำเนินการตามกลยุทธ โดย

ใหระบุสิ่งท่ีจะสนับสนุน 

(ตัวบงช้ี) และหลักฐานท่ี

แสดงถึงผลผลติหรือ

ผลลัพธของการดำเนินการ

ตามกลยุทธ ตองเขียนให

สัมพันธ และสอดคลองกัน

ท้ัง 3 ดาน คือ แผนพัฒนา

หรือเปลีย่นแปลงกลยุทธ 

และตัวบงช้ีหรือหลักฐาน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

2.1 ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของผูประกอบการ
ดานสัตวศาสตร 
2.2 มีการประเมินหลักสูตรจาก
ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และนักศึกษา
ปจจุบัน 

ตัวบงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
1. องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
   ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
   ตัวบงช้ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี
ท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
 1 ป 
หลักฐาน 
2.1 รายงานผลการประเมินจากผูใชบัณฑิต 
2.2 รายงานภาวะการมีงานทำหรอืประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

3. การสงเสริม การเรียนการสอน ท่ีเนน
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

3.1 สนับสนุนและเพิ่มพูนทักษะ
อาจารยในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
3.2 สนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอน 
3.3 สงเสริมการประเมินผลที่เนน
พัฒนาการของผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
1. องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
   ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
2. องคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การจัด การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและการ
จัดการเรียนการสอน 
   ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรยีน 
หลักฐาน 
3.1 ผลการประเมิน ประสิทธิภาพ  
การจัดการเรยีนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง และการสงเสริมนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.2 การประเมินผลการสอนโดยผูเรยีน 
3.3 ผลการประเมินการมสีวนรวมของผูเรียน
ในการจัดการเรียนการสอน 

4. พัฒนาบุคลากรดานการเรยีนการสอน
และการบริการวิชาการใหมีประสบการณ
จากการนำความรูดานสัตวศาสตรไป
ปฏิบัติงานจริง 

4.1 สนับสนุนบุคลากรดานการ
เร ียนการสอนใหทำงานบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 
4.2 สนับสนุนใหอาจารยเพิ ่มพูน
ความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของดวย
การเขารวมประชุม สัมมนาและ
ฝกอบรม 
4.3 สนับสนุนใหอาจารยเพิ ่มพูน
ความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของดวย
การทำวิจัย 

ตัวบงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
1. องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
   ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 
   ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
   ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
หลักฐาน 
4.1 ปริมาณงานวิชาการและการบริการ
วิชาการตออาจารยในหลักสตูร 
4.2 ปริมาณผลงานวิจัยและงานตพิีมพ
เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

4.3 อัตราการคงอยูและระดบัความพึงพอใจ
ของอาจารยในระบบการพัฒนาอาจารย 

5. การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ตามผลการเรียนรู 5 ดาน คือ 
1) คุณธรรม จริยธรรม 
2) ความรู 
3) ทักษะทางปญญา 
4) ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 อาจารยใหมตองผานการ
อบรมเรื่องเทคนิคการสอน การวัด 
และการประเมินผล 
5.2 พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารยตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ ท่ีเนนการสอน
ดาน คุณธรรม จริยธรรมความรู
ทักษะทางปญญาทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
1. องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
   ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
2. องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
   ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
3. องคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การการเรียน
การสอน การประเมินผูเรียน 
   ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและการ
จัดการเรียนการสอน 
   ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรยีน 
หลักฐาน 
5.1 รายงาน การทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของ
นักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ในแต
ละปการศึกษา 
5.2 รายงาน การพัฒนา/ปร ับปร ุง การ
จัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน หรือ 
การประเม ินผลการเร ียนร ู   จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานใน มคอ. 7 ปท่ีผานมา 
 

6. การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 6.1 จดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ใหเพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน 

ตัวบงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
1. องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
   ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
หลักฐาน 
6.1 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

 การจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษารวมทั้งเวลาสอบไมนอยกวา 16 สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดู
รอนโดยกำหนดระยะเวลาของแตละรายวิชาใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

   - 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

    ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการโอนผลการเรียนและยกเวนการศึกษา 

พ.ศ. 2548 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องหลักการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน

ระบบ พ.ศ. 2545 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน  ถึง เดือนกันยายน 

  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน  ถึง เดือนกุมภาพันธ 

   ท้ังนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 จะตองเปนผู สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาหรือเปนไปตามประกาศ 

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (กรณีที่มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติมตองระบุใหครบถวนและ

ชัดเจน) เชน 

“จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย-คณิต หรือขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของอาจารยประจำหลักสูตร หรือเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยการจัดการศึกษา 
ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2548 หมวด 1” 
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 ใหระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเขาเรียนในหลักสูตรที่ตองนำมาประกอบการพิจารณา

เพ่ือการกำหนดหลักสูตร และตองมีโครงการเฉพาะวิธีการดำเนินการแกไขปญหาในขอ 2.4 ตอไป  เชน นักศึกษา

ท่ีมีขอจำกัดทางดานทักษะ IT หรือภาษา หรือคณิตศาสตร หรือปญหาการปรับตัวในการเรียน  

ตัวอยาง  2.3.1 นักศึกษาประสบปญหาในการปรับตัวในการเรยีนระดับอุดมศึกษาท่ีเนนการควบคุมดูแลตนเอง 
           2.3.2 นักศึกษาบางคนมีพื้นฐานทางการเรียนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษไม
เพียงพอ 
             2.3.3 นักศึกษาประสบปญหาเรื่องคาใชจายท้ังในชีวิตประจำวันและการเรียน 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

         ตัวอยาง    สาขาวิชาสัตวศาสตรไดเตรียมแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาแรกเขา ดังตอไปนี้ 
              2.4.1 รวมจัดกิจกรรมปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
ภายในสาขาวิชาสัตวศาสตร 
    2.4.2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกับสาขาวิชาจัดกิจกรรมวิชาการดวยการสอนเสริม
ใหกับนักศึกษาในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา ดูแล
ติดตามผลการเรียน และใหคำปรึกษาแนะนำดานการเรียนการสอน 
    2.4.3 จัดระบบใหคำปรึกษาแนะแนว โดยมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาและประสานกับ
อาจารยผูสอนและผูปกครอง ในกรณีท่ีมีปญหาเปนรายบุคคล 
    2.4.4 สาขาวิชาสัตวศาสตร จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา/ตลอดจนแนะนำจัดหาแหลง
ทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

นักศึกษาช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับแตละปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 ….. ….. ….. ….. ….. 

2 - ….. ….. ….. ….. 

3 - - ….. ….. ….. 

4 - - - ….. ….. 

รวม ….. ….. ….. ….. ….. 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - ….. ….. 

  

ใหปรับตามปท่ีจะรับนักศึกษา 
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หมายเหตุ   

1.  หลักสูตรพัฒนาใหมจะเปดรับนักศึกษาไดตองผานสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและ“ในกรณีท่ีมีสภาวิชาชีพรับรอง 

บางสภาวิชาชีพตองผานการพิจารณาอนุญาตกอนนำสง สกอ.เพ่ือเห็นชอบ/รับทราบ” 

2.   หลักสูตรปรับปรุงสามารถจัดทำแผนไดควบคูกับการจัดทำหลักสูตร ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรตองจัดทำใหแลวเสร็จ

กอนภาคการศึกษาปกติท่ีจะเปดรับนักศึกษา 

3.   กรณี.. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวนนักศึกษาตองเปนไปตามเกณฑตามที ่สภาวิชาชีพกำหนด เชน 

หลักสูตร ค.บ. จำนวนนักศึกษาตองไมเกิน 30 คน ตอหองเรียน โดยอาจจะเปดไดมากกวา 1 หองก็ได แต

ตองคำนึงถึงความตองการและความพรอมของสาขาวิชานั้น ๆ อาจารยผูสอนและคณะ/วิทยาลัย 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

 หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

งบบุคลากร 

  หมวดเงินเดือน                      ................... ................... ................... ................... ................... 

เงินเดือนของอาจารยท่ีมีอยู และท่ีพึงมี โดยใชในการดำเนินการจัดการเรยีนการสอน  

ดังรายละเอียดการคำนวณในหนาถัดไป 

  หมวดคาจางประจำ                  ................... ................... ................... ................... ................... 

**เงินคาจางประจำใหแกลูกจางท่ีจำเปนตองมีใชในการดำเนินการเรียนการสอน  

เชน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการชีวะ เปนตน  ดังรายละเอียดการคำนวณในหนาถัดไป 

งบดำเนินการ (ตามโครงการท่ีพัฒนานักศึกษา) 

เปนงบประมาณท่ีไดจากการจัดการเรียนการสอนโดยการเขียนโครงการตาง ๆ แตละภาคการศึกษา และรวมทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 

และแยกไดตามหมวดดังตอไปน้ี 

     หมวดคาตอบแทน                  ................... ................... ................... ................... ................... 

เงินท่ีจายตอบแทนใหแกผูปฏบัิติงานใหทางราชการ เชน อาจารยพิเศษ  วิทยากร  เปนตน 

     หมวดคาใชสอย                     ................... ................... ................... ................... ................... 

คาเชาเหมาบริการ  เชน คาเชาเหมารถ  คาจางพิมพ  คาจางเขาเลม  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ เชน       

คาเบ้ียเลี้ยง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ  เปนตน 

ปรับใหสอดคลองกับป พ.ศ. ในขอ 2.5 
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 หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

     หมวดคาวัสดุ                        ................... ................... ................... ................... ................... 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใชแลวสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ หรือไมคงสภาพเดิม 

 เชน คากระดาษ  หมึก สารเคมี  สี  เปนตน 

     หมวดคาสาธารณูปโภค            ................... ................... ................... ................... ................... 

รายจายคาบริการสาธารณูปโภค  สื่อสาร และโทรคมนาคม  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน  

 ดังรายละเอียดการคำนวณในหนาถัดไป 

งบลงทุน 

หมวดคาครุภัณฑ (รายการท่ีตองการ)   ................... ................... ................... ................... ................... 

รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร  ครภุัณฑในการใชประกอบการเรียนการสอน 

(ก)  รวมเงินรายจาย (บาท) .................... ................... ................... ................... ................... 

จำนวนนักศึกษาตามแผน (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 

จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด (คน) ................... ................... ................... ................... ................... 

(ข) รวมเงินรายรับ(บาท) จาก

คาลงทะเบียนนักศึกษาแตละคน ................... ................... ................... ................... ................... 

 (** กรณีหลักสูตรใหม...ใหเอาจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ มาคำนวณเทานั้น****) 

 (** กรณีหลักสูตรปรับปรุง...ใหเอาจำนวนนักศึกษาตามแผนรับและท่ียังศึกษาอยู มาคำนวณรวมดวย) 

(ข)-(ก) รายรับคงเหลือ (บาท) ................... ................... ................... ................... ................... 
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การคิดงบประมาณ  หมวดเงินเดือน 

เงินเดือนอาจารย 

 สูตรการคำนวณ  { (M1  x  12) + (M2  x  12) + …. + (Mi  x  12) }  =  N 

 M1  =  เงินเดือนของอาจารยคนท่ี 1 

 Mi   =  เงินเดือนของอาจารยคนท่ี i 

 i     =  จำนวนอาจารยในสาขาวิชา ( เชน สาขาวิชามีอาจารย 5 คน ;  i  =  5  เปนตน ) 

 N    =  งบประมาณท่ีเปนเงินเดือนของอาจารยท้ังหมดในแตละปการศึกษา 

หมายเหตุ   

ในปการศึกษาถัดไปทุกๆป  ใหเพ่ิมงบประมาณเงินเดือนของอาจารยอีกรอยละ 6 จากยอดงบประมาณ

เงินเดือนของปท่ีผานมา  เพราะมีการข้ึนข้ันเงินเดือนทุกป 

 

การคิดงบประมาณ  หมวดคาจางประจำ 

เงินเดือนลูกจาง 

 สูตรการคำนวณ  { (M1  x  12) + (M2  x  12) + …. + (Mi  x  12) }  =  N 

 M1 =  เงินเดือนของลูกจางประจำคนท่ี 1 

 Mi  =  เงินเดือนของลูกจางประจำคนท่ี i 

 i    =  จำนวนลูกจางประจำในสาขาวิชา (เชน สาขาวิชามีลูกจางประจำ 2 คน ; i  =  2 เปนตน ) 

 N   =  งบประมาณท่ีเปนเงินคาจางประจำท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
 

หมายเหตุ   

ในปการศึกษาถัดไปทุกๆป  ใหเพ่ิมงบประมาณเงินคาจางประจำอีกรอยละ 6 จากยอดงบประมาณ

เงินเดือนของปท่ีผานมา  เพราะมีการข้ึนข้ันเงินเดือนทุกป 
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การคิดงบประมาณ  หมวดคาสาธารณูปโภค   

(คิดเฉพาะคาไฟฟา  คาน้ำประปา คิดรวมถัวเฉลี่ยไวกับ คาไฟฟาแลว)  

จำนวนนักศึกษา (คน) คาไฟฟาในแตละป (บาท) 

20-40 24,000 

41-60 36,000 

61-80 48,000 

81-100 48,000 

101-120 60,000 

121-140 60,000 

141-160 72,000 

161-180 72,000 

181-200 84,000 

201-220 84,000 

221-240 96,000 

คำอธิบาย 

1) หลักการคิด  คิดจากเครื่องปรับอากาศขนาด 25,000 BTU เบอร5  คาไฟฟา/เดือน/เครื่อง 
= 1,500 บาท 

2) หองบรรจุนักศึกษา 20 ถึง 40 คน  ใชหองเรียนเปนเวลา 8 ชั่วโมง/วัน  สัปดาหละ 5 วนั        
ภาคการศึกษาละ 16 สัปดาห  รวมเปนปการศึกษาละ 32 สัปดาห  จะมีคาใชไฟฟาใน แตละ
ปการศึกษาประมาณ 24,000 บาท  เปนตน 

3) การใชขอมูลจากตาราง  พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาแรกเขา  สำหรับปท่ี 2  ปท่ี 3   ปท่ี 4 
ปท่ี 5 (ถามี)  ตองคิดยอดจำนวนนักศึกษาท่ีมีจำนวนมากข้ึนทุกป    
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 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรยีน  
   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (e-Learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
 เปนไปตามประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร   
  3.1.1 จำนวนหนวยกิต   

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา .... หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                           ไมนอยกวา         30 หนวยกิต 
1.1  กลุมวิชาบังคับ                      27 หนวยกิต 

1.1.1  กลุมวิชาภาษา    9 หนวยกิต 
1.1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร            12 หนวยกิต 
1.1.3    กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    3 หนวยกิต 

          1.1.4  กลุมวิชาสหวทิยาการ 2 หนวยกิต 
      1.1.5  กลุมวิชาพลานามัย  1 หนวยกิต 
1.2  กลุมวิชาเลือก                      3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                                ไมนอยกวา   ..... หนวยกิต 
2.1  กลุมวิชาแกน                             ..... หนวยกิต 
2.2  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ              ..... หนวยกิต 
2.3  กลุมวิชาเฉพาะดาน                    ..... หนวยกิต 
       2.3.1  บังคับเรียน                ..... หนวยกิต 
       2.3.2  เลือกเรียน                 ..... หนวยกิต 
2.4  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 7 หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                             ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
          1)   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                               ไมนอยกวา                30 หนวยกิต 
                1.1  กลุมวิชาบังคับ                                                  27  หนวยกิต 

    1) กลุมวิชาภาษา                                           9 หนวยกิต 
0010101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

Thai for Communication 
3(3-0-6) 

0010201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
English for Everyday Communication 

3(3-0-6) 

0010202 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 
English for Study Skills Development 

3(3-0-6) 

 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                 12 หนวยกิต 
0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณคนพระนคร 

Self-Development and Phranakhon Identity 
3(3-0-6) 

0020102 คุณคาแหงความงาม คุณธรรมและความสุข 
Aesthetic Value, Virtue, and Happiness 

3(3-0-6) 

0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
Thai Living and Philosophy of Sufficiency Economy 

3(3-0-6) 

0020104 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
Laws in Everyday Life 

3(3-0-6) 

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                       3 หนวยกิต 
0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร 

Smart Thinking with Sciences 
3(3-0-6) 

 4) กลุมวิชาสหวิทยาการ                                        2 หนวยกิต 
0040101 การตระหนักรูและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

Awareness of Change and Adaptation 
2(1-2-3) 

 5) กลุมวิชาพลานามัย                                           1 หนวยกิต 
0050101 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

Exercise for Health 
 

1(0-2-1) 

    1.2   กลุมวิชาเลือก                                                              3        หนวยกิต 
   มุงใหผูเรียนไดเรียนรูศาสตรตาง ๆ นอกเหนือจากศาสตรของตนเองตามที่ผูเรียนสนใจ 
จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

 1) กลุมวิชาภาษา  
0010301 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

Chinese for Communication 
3(3-0-6) 
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0010401 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 
Japanese for Communication 

3(3-0-6) 

0010501 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 
Malay for Communication 

3(3-0-6) 

0010601 ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร 
Vietnamese for Communication 

3(3-0-6) 

0010701 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร 
Burmese for Communication 

3(3-0-6) 

 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
0020105 ธรรมาภิบาลกับการปองกันการคอรรัปชั่น 

Good Governance and Corruption Prevention 
3(3-0-6) 

0020106 โลกรวมสมัย 
Contemporary World 

3(3-0-6) 

0020107 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
Information for Learning 

3(3-0-6) 

0020108 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(3-0-6) 

0020109 โลก สิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลง 
Earth, Environment and Change 

3(3-0-6) 

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
0030102 เกษตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Agriculture for Quality of Life Development 
3(3-0-6) 

0030103 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 
Mathematics for Everyday Life  

3(3-0-6) 

0030104 เทคโนโลยีกับการสรางสรรค 
Technology and Creativity 

3(3-0-6) 

 4) กลุมวิชาวิทยาการจัดการ  
0060101 การประกอบการสมัยใหม 

Modern Entrepreneurship 
3(3-0-6) 

0060102 องคกรแหงความสุข 
Happy Workplace 

3(3-0-6) 

   

 
 
 



~ 52 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ                           ไมนอยกวา  ........  หนวยกิต  
  2.1)  กลุมวิชาแกน (ตัวอยาง)     ........  หนวยกิต 

รหัสวิชา                                                                            ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ  

3511xxx  ภาษาอังกฤษสำหรับนักเทคโนโลยี 1 3(3-0-6) 
 English for Technology 1         

3512xxx  ภาษาอังกฤษสำหรับนักเทคโนโลยี 2    3(3-0-6) 
 English for Technology 2   

 

  2.2)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     ........  หนวยกิต 
รหัสวิชา                                                                            ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ............................................................................. 
............................................................................. 

...(...-...-...) 

 

  2.3)  กลุมวิชาเฉพาะดาน       ........  หนวยกิต 
2.3.1 บังคับเรียน                                   ………   หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ......................................................................... 
......................................................................... 

...(...-...-...) 

 

2.3.2 เลือกเรียน                                   ………   หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ  

............... ......................................................................... 
......................................................................... 

...(...-...-...) 

  2.4) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา ......  หนวยกิต                                       
รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ  

................ การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Internship 

     2(90) 
 

............... การฝกประสบการณวิชาชีพ 
Professional Internship 

     5(450) 

 หรือ  
............... การเตรียมฝกสหกิจศึกษา   

Preparation of Cooperative 
     1(45) 
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............... สหกิจศึกษา 
Cooperation Education 

     6(540) 

  

 
 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                             6  หนวยกิต  

   เลือกจากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยไมซ้ำซอนกับรายวิชาท่ีเคยเรียน
มาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจและตองไมเปนรายวิชาในสาขาวิชาเอกนั้น 

หมายเหต ุ

ความหมายของตัวเลขในวงเล็บท่ีอยูหลังตัวเลขจำนวนหนวยกิต 

3 ( 3 – 0 – 6 ) 

 

 

 

แผนการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

ช้ันปท่ี  1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
0010101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
0010201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณคนพระนคร 3(3-0-6) 

รวม  9  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
0010202 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
0050101 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

รวม  7  หนวยกิต 
 
 

กำหนดให 1) รายวิชาเตรียมฝกประสบการณ หนวยกิต 90 ชั่วโมง / การเตรียมสหกิจ 45 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงบรรยาย  3 ชั่วโมง 

จำนวนหนวยกิต 3 หนวยกิต 

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ 0 ชั่วโมง 
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ช้ันปท่ี  2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
0020104 กฎหมายในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 

xxxxxxx วิชาเลือก (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1 รายวิชา) 3(x-x-x) 
รวม  9  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

0040101 การตระหนักรูและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 2(1-2-3) 
0020102 คุณคาแหงความงาม คุณธรรมและความสุข 3(3-0-6) 

รวม  5  หนวยกิต 
 
ขอสำคัญ 
1.   จัดรายวชิาหมวดการศึกษาท่ัวไปใหเรียนในชั้นปท่ี 1 และปท่ี 2 ใหครบหรืออยางชาภาคการศึกษาท่ี 1  
      ของชั้นปท่ี 3 
2.   ถาเปนรายวิชาเลือกไมตองระบุรายวิชาใหเขียนรหัสวิชาชอง  Xxxxxxx ชื่อวิชาภาษาไทยใหเขียนวิชาเฉพาะ 
      ดาน (เลือก) หรือกลุมเลือกเสรี  (เพ่ิมไวทายรายวิชา) 
3.   การจัดแผนการเรียนแตละภาคการศึกษา ขอใหระบุกลุมวิชา โดยวงเล็บกลุมวิชาไวทายรายวิชานั้น ๆ 
4.  การจัดไมเกิน 21 หนวยกิต  ตอภาคการศึกษายกเวนภาคฤดูรอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 55 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

   3.1.4 แผนการศึกษา      
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0010101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 0010201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณคนพระนคร 3(3-0-6) 
กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0010202 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 0050101 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 
กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0030101 ฉลาดคดิทางวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
 0020104 กฎหมายในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
 xxxxxxx วิชาเลือก (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1 รายวิชา) 3(x-x-x) 
กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0040101 การตระหนักรูและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 2(1-2-3) 
 0020102 คุณคาแหงความงาม คุณธรรมและความสุข 3(3-0-6) 
กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 4 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 

กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
กลุมวิชาแกน    
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี                 
กลุมวิชาเฉพาะดาน                       

บังคับเรียน                   
เลือกเรียน                 xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

กลุมวิชาฝกประสบการณ- 
วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxxx (ไมตองระบุช่ือวิชา) 3(x-x-x) 

      รวม           ……….  หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา      
  1.  หมวดวิชาศึกษา ท่ัวไป                           ไมนอยกวา       30  หนวยกิต   
                  กลุมวิชาบังคับ      27    หนวยกิต  

         1)  กลุมวิชาภาษา    9       หนวยกิต 
0010101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

Thai for Communication 
3(3-0-6) 

ภาษากับการสื่อสาร ลักษณะและความสำคัญของภาษาไทย การใชกระบวนการทักษะ
สัมพันธทางภาษา ทักษะการสื่อสารและการสืบคนเพื่อการเรียนรูในชีวิตประจำวันและวิชาชีพ การเรียบ
เรียงและการนำเสนอสารสนเทศ การอางอิงและการเขียนบรรณานุกรม 

Language and communication, characteristics and the importance of the 
Thai language; the use of integration process of language skills; skills of communication and 
information retrieval for daily living and professional life; writing and presenting information, 
citing and making references. 

 

0010201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
English for Everyday Communication 

3(3-0-6) 

Development of students’ language skills with emphasis on everyday face 
to face conversations; giving and seeking opinions; using expressions; describing experiences 
and events; giving reasons and explanations; and narrating books and films. 
 
0010202 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 

English for Study Skills Development 
3(3-0-6) 

Enrichment of students’ reading strategies: skimming, scanning and guessing 
meaning from context; reading comprehension: reading for details, deriving meaning and 
reading critically; and study skills: note taking, summarizing and paraphrasing for academic 
readiness. 

 

          2)   กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        12     หนวยกิต 
0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณคนพระนคร 

Self Development and Phranakhon Identity  
3(3-0-6) 

ประวัติความเปนมาความภาคภูมิใจ และเกียรติยศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      
การปลูกฝงใหประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย การเสริมสรางทักษะในการ
พัฒนาตนดานกาย จิต ปญญา อารมณ และสังคม ความเขาใจตนเองและผูอื่น ความรับผิดชอบตอสังคม 
การตระหนักในการใฝรูและเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางความภาคภูมิใจในความเปน “คนพระนคร” 
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History, reputation, and prestige of Phranakhon Rajabhat University; cultivating 
the sense of being good persons representing the identity of the university; fostering 
development skills in body, mind, intelligence, and social life; understanding of oneself and 
others; taking responsibility and contributing to society; raising awareness of seeking knowledge 
and lifelong learning, and formulating pride of being “Phranakhon Citizen”. 

 

0020102 คุณคาแหงความงาม คุณธรรมและความสุข 
Aesthetic Value, Virtue, and Happiness 

3(3-0-6) 

การรับรูสุนทรียภาพในความงามของธรรมชาติ  การสรางสรรคงานศิลปกรรมของมนุษย 
ความเชื่อ ศาสนา และสังคม บนพื้นฐานแหงการรับรู การมองเห็น การไดยิน และการเคลื่อนไหวความสามารถ
ในการแสดงออกเชิงสรางสรรคงานศิลปกรรม งานดนตรี งานนาฏศิลปเพื่อการพัฒนาทางอารมณสังคม
และสติปญญา และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การนำศิลปะมาประยุกตการแสวงหาความรูและ 
การสรางสรรคศิลปะที่นำไปสูการเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและดำเนินชีวิต
อยางมีความสุข 

Aesthetic perception of natural beauty; human creation of artistic works; 
beliefs, religion and societal characteristics on the basis of visual, auditory and motion 
perception; ability to express oneself creatively in arts, music, and dances for developing 
emotional, social and intellectual and promoting morals and ethics; application of arts, 
knowledge acquisition and creation of arts leading to understanding of one’s self and others; 
awareness of changes, and living one’s life happily. 
 

0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
Thai Living and Philosophy of Sufficiency Economy 

3(3-0-6) 

ลักษณะของวิถีชีวิตไทย วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น หลักคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย จิตสำนึกความเปนไทย ความเปนพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม การศึกษาตามแนวพระราชดำริและการประยุกตใช 

Characteristics of Thai living, culture, tradition, local wisdom, morals, ethics 
and good governance in Thai society; consciousness of being Thai; citizenship in a 
democratic society; the philosophy of sufficiency economy; the new theory and royal 
initiative study and their applications.  
 

0020104 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
Laws in Everyday Life 

3(3-0-6) 

กฎหมายในชีวิตประจำวันท่ีเก่ียวของกับ การเกิด ครอบครัว ผูเยาว การรับราชการทหาร 
การหม้ัน การสมรส การเลี้ยงดูบุตร ผูสูงอายุ การตาย มรดกและพินัยกรรม 

Laws in everyday life concerning birth, family, youth, military conscription, 
engagement, marriage, parenting, senior citizenship, death, legacies and testament. 
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3)   กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    3             หนวยกิต 
0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร 

Smart Thinking with Sciences  
3(3-0-6) 

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตรและการประยุกตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสอดคลองกับ
ความตองการพ้ืนฐานของมนุษยทักษะในการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติไดอยางเหมาะสมในการดำรงชีวิต 

Scientific thinking processes and applications to improve the quality of life 
that meet basic human needs; skills in deciding on the proper course of action to living. 

 
4)   กลุมวิชาสหวิทยาการ      2           หนวยกิต 

0040101 การตระหนักรูและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง 
Awareness of Change and Adaptation  

2(1-2-3) 

การตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันในมิติดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและ
เทคโนโลยี การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับตัวและแกปญหาในการดำเนินชีวิตอยางรูเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมไดอยางเหมาะสม 

Awareness of current social changes in terms of economics, environment, 
and technology; using of information technology; adapting to changes and solving problems 
in one’s life appropriately.   

 
5)   กลุมวิชาพลานามัย      1            หนวยกิต 

0050101 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Exercise for Health 

1(0-2-1) 

ความหมาย ขอบขาย วัตถุประสงคและประโยชนของการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ หลักการ
ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ การทดสอบความสมบูรณของรางกาย และกิจกรรมการออกกำลังกาย 

Definitions, scope, objectives and importance of exercise for health; 
principles of exercise; physical fitness tests and exercise activities. 
 
                    กลุมวิชาเลือก เลือกเรียนไมนอยกวา 3       หนวยกิต  
                       มุงใหผูเรียนไดเรียนรูศาสตรตาง ๆ นอกเหนือจากศาสตรของตนเองตามที่ผูเรียนสนใจ 
จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
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1)   กลุมวิชาภาษา 
0010301 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 

Chinese for Communication  
3(3-0-6) 

ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในสถานการณที ่ เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวัน การบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมจีน 

Chinese speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai 
and Chinese cultures. 
 

0010401 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร 
Japanese for Communication 

3(3-0-6) 

ทักษะการฟงและพูดภาษาญี่ปุ นในสถานการณที ่เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวัน การบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมญ่ีปุน 

Japanese speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai 
and Japanese cultures. 

 

0010501 ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสาร 
Malay for Communication  

3(3-0-6) 

ทักษะการฟงและพูดภาษามลายูในสถานการณที ่เกิดขึ ้นในชีว ิตประจำวัน การบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมมลายู 

Malay speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai and 
Malay cultures. 
 

0010601 ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสาร 
Vietnamese for Communication 

3(3-0-6) 

ทักษะการฟงและพูดภาษาเวียดนามในสถานการณที ่ เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวัน       
การบอกวัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมเวียดนาม 

Vietnamese speaking and listening skills in everyday situation; explaining Thai 
and Vietnamese cultures. 
 

0010701 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสาร 
Burmese for Communication 

3(3-0-6) 

ทักษะการฟงและพูดภาษาพมาในสถานการณที ่เกิดขึ ้นในชีวิตประจำวัน การบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมพมา 

Burmese speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai 
and Burmese culture. 
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2)  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
0020105 ธรรมาภิบาลกับการปองกันการคอรรัปช่ัน 

Good Governance and Corruption Prevention  
3(3-0-6) 

ความหมาย รูปแบบ ลักษณะ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับธรรมาภิบาลการปองกัน          การ
คอรรัปชั่น บทบาทหนวยงานภาครัฐและเอกชน จิตสำนึกความเปนพลเมือง การปกครองแบบประชาธิปไตย 
ระบบอุปถัมภ และสิทธิมนุษยชน 

Definitions, types, characteristics, approaches, and theories of good 
governance; corruption prevention; roles of government and private sectors; awareness of 
citizenship; democratic government; patronage systems; and human rights. 
 

0020106 โลกรวมสมัย 
Contemporary World 

3(3-0-6) 

พัฒนาการของอารยธรรมทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม       
ภูมิปญญาของโลกตะวันตกและตะวันออก ปญหาและความขัดแยงในสังคมโลก แนวทางใน       
การแสวงหาสันติภาพ พัฒนาการความรวมมือระหวางประเทศ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย สถาบัน           
การรวมกลุมและความสัมพันธระหวางประเทศในมิติดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วิเคราะหปญหา
สถานการณโลกปจจุบัน 

Development of civilization in terms of politics, economics, society, arts, and 
cultures; Eastern and Western wisdom; problems and conflicts of world societies, solutions 
for peace, the development of international cooperation; rules, laws, institutions; 
international integrations and relations in politics, economics and society; analysis of current 
world situations.  
 

0020107 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
Information for Learning 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ
ระบบการจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศ การเขาถึงขอมูลบนอินเทอรเน็ต ทักษะการรูสารสนเทศ ทักษะ
การนำเสนอรายงานเชิงวิชาการ และจริยธรรมทางสารสนเทศ 

Definition, importance of information, information sources, and information 
resources; information storage and retrieval system; access of information on the internet; 
information literacy skills, practical skills in academic presentation; and information ethics. 
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0020108 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development  

3(3-0-6) 

ความหมายของการทำสมาธิ  จุดประสงค วิธีการ ขั้นตอน  และจุดเริ่มตนของการทำ
สมาธิ  ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ  ประโยชนของสมาธิ  ลักษณะอาการตอตานสมาธิ และ
การนำสมาธิไปใชในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรียนและการงาน ลักษณะ ขั้นตอน คุณสมบัติ ประโยชน
ของฌานและญาณ  สิ่งที่ควรรูเรื ่องวิปสสนา ความแตกตางระหวางสมถะกับวิปสสนา แผนผังสมถะกับ
วิปสสนา ชาวโลกกับวิปสสนา 

Definitions, objectives, methods, and the beginning of meditation; the nature 
of reciting and meditation, benefits of meditation, appearance of anti-meditation; applying 
meditation to daily life, meditation as related to education and working purposes; the 

nature, process, properties, and benefits of absorption (Jhāna) and insight (Ñyāna); 

fundamental knowledge about introspection (Vipassanā); differences between tranquility 
(Samatha) and introspection, layout of tranquility and introspection; world community and 
introspection. 
 
0020109 โลก ส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลง 

Earth, Environment and Change  
3(3-0-6) 

โลก โครงสรางและการเปลี่ยนแปลงของโลก ภัยพิบัติธรรมชาติ การอนุรักษและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส ิ ่งแวดลอมและพลังงาน การประยุกตภ ูม ิสารสนเทศในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

Earth, its structures and changes; natural disasters; conservation and 
management of natural resources; environment and energy; application of geoinformatics 
in management of natural resources and environment. 

 
3)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

0030102 เกษตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Agriculture for Quality of Life Development 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความสำคัญ และประโยชนของการเกษตร เกณฑมาตรฐานความ
ปลอดภัยของสินคาเกษตร การประยุกตใชเกษตรอินทรียและนวัตกรรมทางการเกษตรเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

Definitions, importance and advantages of agriculture; safety standards for 
agricultural products; application of organic agriculture and agricultural innovation in quality 
of life improvement. 
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0030103 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 
Mathematics for Everyday Life 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความสำคัญ ธรรมชาติ และโครงสรางของคณิตศาสตร หลักการเรียนรู
คณิตศาสตร  การพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร  การใหเหตุผลและการอางเหตุผลทางคณิตศาสตร การ
แกปญหาและการประยุกตใชกระบวนการคิดทางคณิตศาสตรเพ่ือใชแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

Definitions, importance, nature and structures of mathematics; principles of 
learning mathematics; development of mathematical thinking; mathematical reasoning and 
argument; application of mathematical thinking to problem solving in everyday life. 
 
0030104 เทคโนโลยีกับการสรางสรรค 

Technology and Creativity 
3(3-0-6) 

ความหมาย ความสำคัญของการสรางสรรค การเลือกใชเทคโนโลยีและกระบวนการ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม 

Definitions and importance of creativity, selection of appropriate technology 
and technological procedure leading to innovation creation. 

 
4)  กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 

0060101 การประกอบการสมัยใหม 
Modern Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจ สิ่งแวดลอมทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจสมัยใหม กลยุทธการ
ดำเนินธุรกิจ การเปนผูประกอบการ การจัดตั้งธุรกิจ แผนธุรกิจ กรณีศึกษาการประกอบธุรกิจที ่ประสบ
ความสำเร็จ 

Introduction to business, business environment, modern business 
management, business strategies, entrepreneurship, business establishment, business plans, and 
case studies of successful businesses. 

 
0060102 องคกรแหงความสุข 

Happy  Workplace 
3(3-0-6) 

ความหมายและประเภทขององคกร การจัดสภาพแวดลอมองคกร วัฒนธรรมขององคกร
บนความหลากหลาย ความหมายและความสำคัญขององคกรแหงความสุข การทำงานอยางมีความสุขและมี
สวนรวมในการสรางองคกรแหงความสุข 

Definitions and types of organization, organizational environment, cross 
cultural diversity in organization, definitions and importance of happy workplace, happy 
work life, and participation in creating a happy workplace. 
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2)   หมวดวิชาเฉพาะ                          
  2.1)   กลุมวิชาแกน  
3511xxx        ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยี 1         3(3-0-6) 
  English  for Technology 1         
           Vocabulary development and verbal and written communication skills needed for 
Technology listening and reading texts, articles, journals, and authentic materials related to 
Technology ; presentation and taking notes skills using abbreviations, symbols, graphic organizers 
and outlines; communicative skills in English in order to promote Technology 
 

3512xxx          ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยี      3(3-0-6) 
                     English for Technology 2     
            Development of listening, speaking, reading and writing skills in Technology with 
the emphasis on listening to lectures, participating in group discussion, giving presentations, 
reading articles and researches, making summaries, and writing reports; and practice of 
communicative skills in English in order to promote Technology 

 
  2.2) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   ........ หนวยกิต 
  

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 วิชาบังคับกอน :  (ถามี)  
                            คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………….……………. 
                            คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………………... 

      

  2.3)   กลุมวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา ........ หนวยกิต 
     2.3.1 บังคับเรียน   ........ หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 วิชาบังคับกอน :  (ถามี)  

                            คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………….……………. 
                            คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………………... 

  

   2.3.2 เลือกเรียน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 วิชาบังคับกอน :  (ถามี)  
                            คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………….……………. 
                            คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………………... 
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  2.4)   กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ     ........ หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
............... การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Preparation for Professional Internship 
2(90) 

 
 วิชาบังคับกอน :  (ถามี)  
                                   คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………..….…. 
                                  คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………... 
 

 

............... การฝกประสบการณวิชาชีพ 
Professional Internship 

5(450) 

 วิชาบังคับกอน :  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  
                                   คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………..….…. 
                                  คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………... 
                                    

 

       หรือ สหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
............... การเตรียมฝกสหกิจศึกษา   

Preparation of Cooperative  
    1(45) 

 
 วิชาบังคับกอน :  (ถามี)  

                                   คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………..….…. 
                                  คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………... 

............... สหกิจศึกษา 
Cooperation Education  

6(540) 

 วิชาบังคับกอน :  การเตรียมฝกสหกิจศึกษา   
                                 คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………..….…. 
                                 คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………... 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                             ไมนอยกวา             6     หนวยกิต 

เลือกจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยไมซ้ำซอนกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว 

และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ ซ่ึง

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ และตองไมเปนรายวิชาในสาขาวิชาเอก 

 
 
3.2   อาจารยผูสอน 
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 3.2.1  ช่ือ-สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 

                 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล/ 

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 

สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ี

จบ 

ปท่ีจบ 

พ.ศ./ค.ศ. 

ภาระงาน

สอน/ชั่วโมง

ตอป

การศึกษา 

1 นายชินะทัตร   นาคะสิงห 
3-1006-00889-XX-X 

อาจารย Ph.D. (Animal 
Science) 
PGDipAgrSc 
(Animal Science) 
วท.ม.(เกษตรศาสตร)  
สัตวบาล 
วท.บ.(เกษตรศาสตร)  
สัตวบาล 

Lincoln University  
New Zealand 
Lincoln University  
New Zealand 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2543 
 
2535 
 
2532 
 
2521 
 

9 

2 นายวิสุทธ์ิ พิเภก 
3-4099-00354-XX-X 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ
เทคโนโลยี) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร)  
สัตวบาล 
วท.บ. (เกษตรศาสตร)  
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พระนคร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2554 
 
2539 
 
2527 

24 

3       

4       

5       

หมายเหตุ  
1. จำนวนและคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 
2.  ใหพิมพชื่อคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตรงตามหลักสูตร  
3.  ใหเรียงลำดับคุณวุฒิจาก เอก-โท-ตรี 
4.  ตำแหนงทางวิชาการ ใหระบุสาขา 
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3.2.2  ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (ลำดับท่ี 1) 

1.  ช่ือ-สกุล   นายชินะทัตร  นาคะสิงห 
2.  เลขประจำตัวประชาชน    3-1006-00889-xx-x 
3.  ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
4.  คุณวุฒิ ช่ือปริญญา         สาขา      มหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จ 

     4.1 ปริญญาเอก    Ph.D. Animal Science.    Lincoln University,  
New Zealand 

2543 

      4.2 Post  
          Graduate  
          Diploma 

PGDipAgrSc  Animal Science Lincoln University,  
New Zealand 

2535 

     4.3 ปริญญาโท     วท.ม เกษตรศาสตร    
(สัตวบาล)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      2532 

     4.4 ปริญญาตรี    วท.บ เกษตรศาสตร    
(สัตวบาล) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2521 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
      5.1  งานวิจัย  
 โฆษิต ขวาของ, ชินะทัตร นาคะสิงห, วิสุทธิ์ พิเภก, กังสดาล สมวงษอินทร, น้ำฝน ฤเดช,   

จารุวรรณ อนุศักดิ์ และวรพล สุธรรมบุตร. (2560). ผลการศึกษาการใชสมุนไพร 
ขม้ินชันในไกเนื้อ. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  
7(7), 68-70.  

โฆษิต ขวาของ, วิสุทธิ์ พิเภก, ชินะทัตร นาคะสิงห, กังสดาล สมวงษอินทร และวรพล สุธรรมบุตร.  
 (2560). ผลของระดับพลังงานตางๆ ในอาหารตอสมรรถภาพการผลิตและคุณภาพ 

ไขในไกไขชวงอายุ 20 – 39 สัปดาห. การประชุมวิชาการระดับชาติ (ครั้งท่ี 2) ในหัวขอ  
“การวิจัยสูเมืองนวัตกรรมอาหาร” ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.  2560  
(หนา 252 – 261). กาญจนบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 

โฆษิต ขวาของ, วิสุทธิ์ พิเภก, ชินะทัตร นาคะสิงห และภัทราพร ภุมรินทร. (2560). การศึกษาถึง 
 ระดับโปรตีนรวมกับระดับปลาปนตางๆ ตอสมรรถภาพการผลิต และคุณภาพไขใน 

ไกไขชวงอายุ 20 – 39 สัปดาห. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 14.  
(หนา 2691-2698). นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน. 

      5.2  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
  5.2.1 5042001 ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร 1 
  5.2.2 5042002 ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร 2 
  5.2.3 5042302 การผลิตโคนม 
  5.2.4 5042401 โภชนศาสตรสัตว 
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  5.2.5 5044501 การปรับปรุงพันธุสัตว 
  5.2.6 5043801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา 
  5.2.7 5044802 การฝกประสบการณวิชาชีพสัตวศาสตร 
  5.2.8 5044803 สหกิจศึกษา 

    5.3  ประสบการณ 
พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน อาจารยประจำสาขาวิชาสัตวศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2557 – 2560 ผูประเมินผลงานโครงการวิจัยการผลิตเนื้อโคคุณภาพสูงจากโคนม 

เพศผูใหแกสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
พ.ศ. 2550 – 2554  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2549 – 2551 หัวหนาคณะประเมินผลงานโครงการวิจัยพัฒนาแพะเนื้อพันธุไทยใน 
   ภาคใตเชิงพานิชยของกรมปศุสัตวใหแกสำนักงานพัฒนาการวิจัย 
   การเกษตร 
พ.ศ. 2547- 2549   หัวหนาคณะท่ีปรึกษาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กลุมจังหวัด 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 8 จังหวัด 
พ.ศ. 2548 – 2549  อาจารยประจำหลักสูตรยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2548 – 2551   อาจารยประจำและกรรมการบริหารหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2522 – 2532 นักวิชาการสัตวบาล  ศูนยวิจัยและฝกอบรมการเลี้ยงสุกรแหงชาติ  
   กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  เปนหัวหนาฝายสงเสริมและฝกอบรม,  

หัวหนาฝายจัดการฟารม  ดูแลฟารมสุกรพันธุขนาด 300 แม เพ่ือ 
รองรับงานวิจัยและงานปรับปรุงพันธุ 

พ.ศ. 2521 – 2522 ผูชวยนักวิจัย  โครงการปรับปรุงพันธุโคเนื้อในระดับหมูบาน 
ปฏิบัติงานใหกับมูลนิธิ  Rockefeller และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (ลำดับท่ี 2) 

 
  1.  ช่ือ-สกุล     ........................................ 
  2.  เลขประจำตัวประชาชน ........................................... 
  3.  ตำแหนงทางวิชาการ  .......................................... 

4.  คุณวุฒิ ชื่อปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จ 

    4.1 ปริญญาเอก     ................. ............ ....................... ...................... 
    4.2 ปริญญาโท      ................. ............ ....................... ...................... 
    4.3 ปริญญาตร ี     .................. ........... ...................... ....................... 

 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.2  ตำรา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.4  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.5  ประสบการณ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
หมายเหตุ    ผลงานทางวิชาการใหเขียนแบบบรรณานุกรมยอนหลังไมเกิน 5 ป 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (ลำดับท่ี 3) 

 

  1.  ช่ือ-สกุล      ........................................ 
  2.  เลขประจำตัวประชาชน   .......................................... 
  3.  ตำแหนงทางวิชาการ     ........................................... 

4.  คุณวุฒิ ช่ือปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จ 
    4.1 ปริญญาเอก     ................. ............ ....................... ...................... 
    4.2 ปริญญาโท      ................. ............ ....................... ...................... 
    4.3 ปริญญาตร ี     .................. ........... ...................... ....................... 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.2  ตำรา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.4  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.5  ประสบการณ 
 ............................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ    ผลงานทางวิชาการใหเขียนแบบบรรณานุกรมยอนหลังไมเกิน 5 ป 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (ลำดับท่ี 4) 

 

  1.  ช่ือ-สกุล     ........................................ 
  2.  เลขประจำตัวประชาชน ........................................... 
  3.  ตำแหนงทางวิชาการ   ........................................... 

4.  คุณวุฒิ ช่ือปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จ 
    4.1 ปริญญาเอก     ................. ............ ....................... ...................... 
    4.2 ปริญญาโท      ................. ............ ....................... ...................... 
    4.3 ปริญญาตร ี     .................. ........... ...................... ....................... 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.2  ตำรา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.4  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.5  ประสบการณ 
 ............................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ    ผลงานทางวิชาการใหเขียนแบบบรรณานุกรมยอนหลังไมเกิน 5 ป 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (ลำดับท่ี 5) 
 

  1.  ช่ือ-สกุล     ........................................... 
  2.  เลขประจำตัวประชาชน  ........................................... 
  3.  ตำแหนงทางวิชาการ    .......................................... 

4.  คุณวุฒิ ช่ือปริญญา สาขา  มหาวิทยาลัย ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จ 
    4.1 ปริญญาเอก     ................. ............ ....................... ...................... 
    4.2 ปริญญาโท      ................. ............ ....................... ...................... 
    4.3 ปริญญาตร ี     .................. ........... ...................... ....................... 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ 

5.1  งานวิจัย (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.2  ตำรา (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.3  บทความทางวิชาการ (เขียนแบบบรรณานุกรม) 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.4  รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

5.5  ประสบการณ 
 ............................................................................................................................................... 
หมายเหตุ    ผลงานทางวิชาการใหเขียนแบบบรรณานุกรมยอนหลังไมเกิน 5 ป 
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 3.2.3  อาจารยประจำ  
 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 
สถาบัน/มหาวิทยาลยั

ท่ีจบ 
ปท่ีจบ 
พ.ศ. 

ภาระงาน
สอน/ช่ัวโมง

ตอปการศึกษา 
1       
2       
3       
4       
5       

 
    3.2.4 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก 

สถาบัน/
มหาวิทยาลยัท่ีจบ 

ปท่ีจบ 
พ.ศ. 

1      
2      
3      
4      

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

 สวนของมาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนามนั้นใหหลักสูตรลงรายการสำคัญๆ 
ของมาตรฐานผลการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามที่ตองการ ยกตัวอยางเชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร 
  “มีการกำหนดรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา เพื่อตองการใหบัณฑิตได  
มีประสบการณวิชาชีพกอนการเขาสูการทำงาน ซ่ึงเปนการนำเอาความรูท่ีไดจากการเรียนรู นำไปสูการปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการ 

  หลักสูตรกำหนดรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา สาขาวิชาสัตวศาสตรอยูใน
หมวดวิชาเฉพาะ ซ่ึงนักศึกษาตองลงทะเบียน เนื่องจากการเปนบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตรตองมีประสบการณใน
ว ิ ช า ช ี พก  อนจะ เ ข  า ส ู  ก า รท ำ ง านจ ร ิ ง  ซ ึ ่ ง เ ป  น ก า รบ ู รณากา รอ งค  ค ว าม ร ู  ท ี ่ ไ ด  เ ร ี ย น รู ม า สู  
การปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ มีวัตถุประสงคเพื่อ เพิ่มพูนความรูและทักษะวิชาชีพ ใหแกนักศึกษา จำแนก
ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

  1) การฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาสัตวศาสตร ตองมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวา 360 
ชั่วโมง 

  2) การปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาสัตวศาสตร ตองมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวา 540 ชั่วโมง” 
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 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี ้

4.1.1 เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูที่ไดรับจากการศึกษาไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน 

4.1.2 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการปฏิบัติงานกับระบบการทำงานในหนวยงานตลอดจนเรียนรู
เทคนิควิธีการใหมในการปฏิบัติงาน 

4.1.3 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นตลอดจนปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 
และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในหนวยงานหรือสถานประกอบการ 

4.1.4 เพ่ือใหมีทักษะ และเจตคติท่ีดีในการทำงาน 
4.1.5 เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นแนวทางในการทำงานของหนวยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
 4.2 ชวงเวลา (ใหระบุชวงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณภาคสนามใหนักศึกษา เชน ป ภาค

การศึกษาท่ีจัด) เชน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน (เชน  3 วันตอสัปดาห เปนเวลา 4 สัปดาห  หรือจัดเต็มเวลาใน 1 
ภาคการศึกษา) ยกตัวอยางเชน 

4.3.1 รายวิชาการเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 
ของชั้นปท่ี 3  

4.3.2 รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามที่สาขาวิชาจัดแผนการ
เรียนให ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 หรือตามท่ีสาขาวิชากำหนด 

4.3.3 รายวิชาสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4   
 4.4 การเตรียมการ    

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับอาจารย
ประจำหลักสูตร วางแผนดำเนินการตลอดกระบวนการตั้งแตรายวิชาการเตรียมความพรอมฝกประสบการณ
วิชาชีพและสหกิจศึกษา การกำหนดคุณสมบัตินักศึกษาที่จะลงทะเบียนสหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณ
วิชาชีพ การคัดเลือกสถานประกอบการท่ีไดมาตรฐาน รูปแบบการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 (ขอมูลโดยสรุปเกี ่ยวกับขอกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจากโครงงานหรือ

งานวิจัยในรายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบขอกำหนดสำหรับการทำโครงงานดวย) 

 5.1 คำอธิบายโดยยอ (ใหศึกษาวัตถุประสงคของโครงการ โครงงาน หรืองานวิจัย) 

ยกตัวอยางเชน “คนควาปญหาการเกษตรที่เกี่ยวของกับงานที่เรียน รายงานคนควาของนักศึกษา 
จากการทดลองดานตางๆ หรือการทดลองจากสิ่งประดิษฐ รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน หรือดําเนินการวิจัย หรือออก
แบบสอบถามบุคคลตางๆ” 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู (ใหระบุมาตรฐานผลการเรียนรูหลักๆ ที่ตองการจากการทำโครงงานหรือ

งานวิจัย 

 ยกตัวอยางเชน “คิดเปนระบบ มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค แสวงหาวิธีการพัฒนาองค
ความรูและการใชประโยชนจากงานวิจัยเพื่อนำไปใชในการพัฒนาทางปศุสัตว โดยใชการวิจัยเปนฐานและมี
ความสามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขและใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในสวนของการรวบรวมขอมูล และ
การใชประโยชนจากโปรแกรมสถิติประยุกตในการวิเคราะหผลการวิจัยไดอยางถูกตอง” 
     5.3 ชวงเวลา ใหระบุชวงระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดใหทำโครงงานหรืองานวิจัย  เชน  ป  ภาค

การศึกษา 

  ภาคการศึกษาท่ี ……………………………… ปการศึกษา ……………………………… 

 5.4 จำนวนหนวยกิต 

 …………………… หนวยกิต 

    5.5 การเตรียมการ (ใหอธิบายอยางยอเกี่ยวกับการเตรียมการใหคำแนะนำและชวยเหลือทางดานวิชาการแก

นักศึกษา) 

       ยกตัวอยางเชน “มีการกำหนดตารางการทำงานที่เกี่ยวของกับงานวิจัยทางดานสัตวศาสตรในรายวิชา
ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร ไดแก การใหคำปรึกษา การอภิปรายเกี่ยวกับโครงการวิจัย รวมทั้งตัวอยางของ
โครงการวิจัยตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดจากสื่อของจริง” 
     5.6 กระบวนการประเมินผล (ใหอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล  รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบ

มาตรฐาน) 

 ยกตัวอยางเชน “กระบวนการประเมินผล การทำงานที่เกี่ยวของกับงานวิจัยทางดานสัตวศาสตรใน
รายวิชาปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร เริ่มจากจากการรวบรวมขอมูล การวางแผนการวิจัย การกำหนดตัวแปร  
การบันทึกขอมูล การวิเคราะหข อมูล การรายงานผล การวิจารณผล การสรุปผล และการบริหารจัด 
การเวลา มีการประเมินความกาวหนาในการดำเนินงานวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดดวยการอภิปรายกลุม และมี
การตรวจสอบคุณภาพโครงการวิจัยจากการนำเสนอผลงานตออาจารยผูสอนในรายวิชา” 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

......................................................... .................................................. 

......................................................... .................................................. 
 

 หลักสูตรจะตองระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยท่ัว ๆ ไปท่ีสถาบัน 
วิทยาลัย/ คณะ หรือ สาขาวิชา พยายามพัฒนาใหมีขึ ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี ้ เชน บัณฑิตซึ ่งมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะในการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค  มีความสามารถในความเปนผูนำอยางโดดเดน  
หรือมีความมุงม่ันในการใหบริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแตละคุณลักษณะดังกลาว ชี้ใหเห็น
ถึงกลยุทธการสอนและกิจกรรมนักศึกษาท่ีจะใชในการพัฒนาคุณลักษณะเหลานั้น 
 

 ยกตัวอยางเชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร มีการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา ดังนี ้
 

  คุณลักษณะพิเศษ  กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ดานภาวะผูนำ และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 
 
 
 

1.1 ในแตละรายวิชากำหนดใหมีกิจกรรมการทำงานท้ังแบบ
รายบุคคลและรายกลุม โดยกำหนดใหมีหัวหนากลุมและมีการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษาทุกคนมีสวนรวม
ในการทำงาน 
1.2 ฝกความมีวินัยและความรับผิดชอบโดยกำหนดขอตกลงใน
การเรียน เชน การเขาเรียนตรงตอเวลา การสงงานท่ีไดรับ 
มอบหมายตามเวลาท่ีกำหนด 

2. ดานความสามารถในการจัดระบบ 
ความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหและ   มี
ความคิดสรางสรรค 
 

2.1 จัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบท่ีหลากหลายมีการเนน
การไดมาซ่ึงทฤษฎีและกฎเกณฑตางๆ ในเชิงวิเคราะหและ
ชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับปรากฏการณตางๆ ใน
ธรรมชาติโดยการสาธิตหรือการใชสื่อการสอนรูปแบบตางๆ 
2.2 สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาเปน
ศูนยกลางการเรียนรู (Active Learning) ทั้งในรูปแบบการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) การจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) การ
เรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน (Research Based Learning) และการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนตน 
2.3 มอบหมายใหน ักศึกษาไดใช ความคิดสรางสรรคในการ
สรางสรรคผลงาน 
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  คุณลักษณะพิเศษ  กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2.4 เปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมประกวดของหนวยงานรัฐและ
เอกชน 

3. ดานทักษะในการศึกษาคนควาเพ่ือ 
แสวงหาความรูดวยตนเองสามารถ 
นำเสนอและแสดงเหตุผลอยางเปนระบบ 

3.1 มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกฝนการทำงานเปนกลุม 
3.2 จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานทางวิชาการและผลิตภัณฑของ
นักศึกษาในงานสัปดาหวิทยาศาสตรรวมกับสาขาวิชา  อ่ืน ๆ ใน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.3 จัดกิจกรรมบริการวิชาการสูชุมชนและผูสนใจท้ังภายในและ
ภายนอกโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม 

4. ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

4.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 
ของมหาวิทยาลัย 
4.2 ปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เคารพตอ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความตรงเวลา และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
4.3 อาจารยผูสอนใหความรูถึงผลกระทบตอสังคมและขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร
และการสรางสรรคผลงาน 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 2.1)  ดานคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     (1)   มีวินัยและความรับผิดชอบตอหนาที่ มุงมั่นในการทำงานใหสำเร็จ เปนแบบอยางที่ดี
ของสังคม 
     (2)   มีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน กตัญู และมีความพอเพียงเปนฐานในการดำเนิน
ชีวิต 
     (3)   สุภาพ ออนนอมถอมตน รูจักกาลเทศะใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     (4)   มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เคารพกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
   2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     (1)   ทำโครงการเก่ียวกับการดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 
     (2)   ศึกษาผูประสบความสำเร็จในการใชชีวิตบนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     (3)   บรรยาย อภิปรายและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาท่ีสอน 
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     (4)   ยกตัวอยางกรณีศึกษาและจัดกิจกรรมกลุม เชน การแสดงบทบาทสมมุติ 
   2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     (1)   รายงานโครงการ/ผลการปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 
     (2)   รายงานโครงการ/ผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     (3)   สังเกตพฤติกรรมระหวางเรียน 
     (4)   ประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุม 
  2.2 ดานการตระหนักและสำนึกในความเปนไทย 
   2.2.1 ผลการเรียนรูดานการตระหนักและสำนึกในความเปนไทย 
     (1)   มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย วัฒนธรรมไทย และเขาใจในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
   2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานการตระหนักและสำนึกในความเปนไทย 
     (1)   บทบาทสมมุต ิ
     (2)   จัดกิจกรรม/โครงการท่ีอนุรักษความเปนไทย 
     (3)   ศึกษาชมุชน 
     (4)   บรรยาย อภิปรายและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาท่ีสอน 
     (5)   มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาเปนรายกลุม/รายบุคคล 
   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการตระหนักและสำนึกในความเปนไทย 
     (1)   เพ่ือนประเมินเพ่ือน 
     (2)   ประเมินจากการนำเสนอกิจกรรม/โครงการ 
     (3)   ประเมินจากการรายงาน 
     (4)   สังเกตพฤติกรรมระหวางเรียน 
     (5)   ประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุม 
 
  2.3 ดานความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
   2.3.1 ผลการเรียนรูดานความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคา
ของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     (1)   มีความรอบรูอยางกวางขวางในศาสตรที่เปนพื้นฐานของชีวิต และสามารถนำไปใชใน
การดำเนินชีวิตได 
     (2)   บูรณาการความรูในรายวิชาท่ีเรียนกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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   2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศน
กวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     (1)   มอบหมายหัวของานใหนักศึกษาคนควาเรื่องที่สอดคลองกับศาสตรที่เปนพื้นฐานของ
ชีวิต 
     (2)   แสดงบทบาทสมมุติในสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันผานกิจกรรม
กลุม 
     (3)  นำเสนองานโดยบูรณาการความรูในรายวิชาที่เรียนกับความรูในศาสตรอื ่นๆ ที่
เก่ียวของ 
     (4)   มอบหมายใหคนควาขอมูล คำศัพท ประโยคอ่ืนๆ นอกเหนือจากบทเรียน 
   2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล 
เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     (1)   ประเมินจากการใชภาษาในการสื่อสาร 
     (2)   สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
     (3)   ประเมินผลจากการบาน ชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4 ดานทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   2.4.1 ผลการเรียนรู ดานดานทักษะการแสวงหาความรู ตลอดชีวิต เพื ่อพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
     (1)   มีความรู ความเขาใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานการดำรงชวีติ 
     (2)   มีความเขาใจ ความแตกตางระหวางบุคคล และวางตัวไดอยางเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ี และความรับผิดชอบ 
     (3)   สามารถเรียนรู เพ่ือพัฒนาตนเองท้ังรางกาย จิตใจ ดวยความเฉลียวฉลาด 
     (4)   สามารถแสวงหาขอมูล ความรู จากแหลงและวิธีการท่ีหลากหลาย 
     (5)   ตระหนักรูศักยภาพของตนเอง เพ่ือพัฒนาตนเองใหดำรงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน 
   2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต 
เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
     (1)   มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมูลจากสื่อสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
     (2)   มอบหมายงานท่ีสามารถใชแหลงขอมูลท่ีหลากหลายในการศึกษาคนควา 
     (3)   กำหนดใหนักศึกษาอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีคนควา 
   2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
     (1)   สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
     (2)   ประเมินจากผลงานของนักศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
     (3)   ตรวจสอบขอมูลอางอิงของนักศึกษา 
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  2.5 ดานทักษะการคิดแบบองครวม 
   2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการคิดแบบองครวม 
     (1)   สามารถคิดในเชิงเหตุผล รวมทั้งเชื่อมโยงกระบวนการคิดแบบตางๆ เพื่อแกไขปญหา
ไดอยางรอบดานและมีประสิทธิภาพ 
     (2)   สามารถเลือกวิธีคิดพิจารณาที่เหมาะสมตอประเด็นปญหาหนึ่งๆ ไมวาจะดวยการคิด
วิเคราะห สังเคราะห แสดงการประเมินขอมูลเพ่ือชี้ใหเห็นความนาเชื่อถือ และใหขอสรุปอันจะนำไปสูการตัดสินใจ
ท่ีถูกตองเหมาะสม 
     (3)   สามารถใหความรูพื ้นฐานทางคณิตศาสตรที ่จำเปนในการแกปญหาในสถานการณ
ตางๆ 
     (4)   สามารถศึกษาปญหาที่หลากหลายรูปแบบ และมีทักษะแกไขปญหาอยางบูรณาการ
และสรางสรรคได 
     (5)   สามารถใชทักษะการคิดพัฒนาใหเกิดปญหาแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคต และแนวทาง
ความเปนไปไดท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และไดผลของการคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
   2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการคิดแบบองครวม 
     (1)   จัดกระบวนการสอนที่หลากหลายโดยเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดแบบตางๆ เพ่ือ
แกไขปญหาไดอยางรอบดานและมีประสิทธิภาพ 
     (2)   ฝกใหผูเรียนไดศึกษาคนควาปญหาที่หลากหลายรูปแบบ และใชทักษะการคิดแกปญหา
อยางบูรณาการและสรางสรรค 
   2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดแบบองครวม 
     (1)   พิจารณากรณีศึกษา  โดยเนนการประเมินทักษะกระบวนการคิดแกปญหาอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
     (2)   ประเมินผลขอมูลจากการคนควา ดวยการประเมินตามสภาพจริง เชน ประเมินการ
นำเสนอชิ้นงาน การตอบคำถาม 
     (3)   ประเมินโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  2.6 ดานจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
   2.6.1 ผลการเรียนรูดานจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
     (1)   มีทักษะการทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรได 
     (2)   ตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน และยอมรับในความแตกตางหลากหลาย
ของมนุษย 
     (3)   มีน้ำใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอประโยชนสวนรวม และมี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน 
     (4)   สามารถชวยเหลือและแกปญหาของกลุมไดอยางสรางสรรคท้ังในฐานะผูนำและผูตาม 
     (5)   ตระหนักในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม ท้ังของไทยและประชาคม
นานาชาติ 
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   2.6.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองที่มี
คุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
     (1)   ทำโครงการ 
     (2)   บทบาทสมมุต ิ
     (3)   การนำเสนอ 
   2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคา
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
     (1)   ตรวจโครงการ 
     (2)   ใหเพ่ือนประเมิน 
     (3)   ผูสอนรวมประเมิน 
 

  2.7 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
   2.7.1 ผลการเรียนรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
     (1)   สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรูดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     (2)  สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน คัดกรอง รวบรวมและวิเคราะหได 
     (3)   สามารถเลือกใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสารและนำเสนอขอมูลขาวสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     (4)   สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกใน
ปจจุบัน 
     (5)   ตระหนักรู ผลกระทบของเทคโนโลยีที ่ม ีตอชีว ิตและสังคม และสามารถเลือกใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับตนเองได 
   2.7.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
     (1)   กำหนดหัวขอใหนักศึกษาคนควาเพ่ือนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (2)   จัดกิจกรรมกลุมในการรวบรวมขอมูลท่ีกำหนดและรวมอภิปรายความนาเชื่อถือ 
     (3)   นำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.7.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
     (1)   ประเมินผลงานของนักศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
     (2)   สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
     (3)   ประเมินผลจากการใชภาษาในการสื่อสาร 
  2.8 ดานการใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.8.1 ผลการเรียนรูดานการใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
     (1)   สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
     (2)   สามารถเลือกใชภาษาในบริบทท่ีแตกตางไดอยางเหมาะสม 
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   2.8.2 กลยุทธ การสอนที ่ใช พ ัฒนาการเร ียนร ู ด านการใชภาษาในการสื ่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     (1)   บรรยาย อภิปราย และยกตัวอยางการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
     (2)   เปดโอกาสใหนักศึกษานำเสนอผลงานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันเปน
รายกลุม/รายบคุคล 
     (3)   มอบหมายใหนักศึกษาคนควา แสดงบทบาทสมมุติ และทำกิจกรรมเปนรายกลุม/
รายบุคคล 
   2.8.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
     (1)   ประเมินผลการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  การแสดงบทบาทสมมุติ 
     (2)   ประเมินผลงานกลุม และประเมินซ่ึงกันและกัน 
     (3)   สังเกตพฤติกรรมระหวางเรียน 
     (4)   แบบฝกหัดและแบบทดสอบ 
     (5)   สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
     (6)   นำเสนอผลงานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    
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แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผดิชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง      

ผลการเรียนรู 

1.  คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การ

ตระหนัก

และ

สำนึก ใน

ความ  

เปนไทย 

3. ความรอบรู

อยางกวางขวางมี

โลกทัศนกวางไกล 

เขาใจและเห็น

คุณคาของตนเอง 

ผูอื่น สังคม ศิลป- 

วัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรูตลอดชีวิต  

เพื่อพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค

รวม 

6. จิตอาสาและสำนกึ

สาธารณะเปนพลเมืองที่มี

คุณคาของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

8. การใช

ภาษาในการ

ส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

กลุมวิชาบังคับ                              

0010101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                              

0010201 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจำวัน 

                             

0010202 
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียน 

                             

0020101 
การพัฒนาตนและอัตลักษณคน
พระนคร 

                             

0020102 
คุณคาแหงความงาม คุณธรรม

และความสุข 
                             

0020103 
วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ผลการเรียนรู 

1.  คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การ

ตระหนัก

และ

สำนึก ใน

ความ  

เปนไทย 

3. ความรอบรู

อยางกวางขวางมี

โลกทัศนกวางไกล 

เขาใจและเห็น

คุณคาของตนเอง 

ผูอื่น สังคม ศิลป- 

วัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรูตลอดชีวิต  

เพื่อพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค

รวม 

6. จิตอาสาและสำนกึ

สาธารณะเปนพลเมืองที่มี

คุณคาของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

8. การใช

ภาษาในการ

ส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

0020104 กฎหมายในชีวิตประจำวัน                              

0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร                              

0040101 
การตระหนักรูและปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลง 
                             

0050101 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ                              
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แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผดิชอบหลัก       ความรับผดิชอบรอง         

ผลการเรียนรู 

1.  คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การ

ตระหนัก

และสำนึก 

ในความ  

เปนไทย 

3. ความรอบรูอยาง

กวางขวางมีโลก

ทัศนกวางไกลเขาใจ 

และเห็นคุณคาของ

ตนเอง ผูอื่น สังคม 

ศิลป- วัฒนธรรม

และธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรูตลอดชีวิต  

เพื่อพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค

รวม 

6. จิตอาสาและสำนกึ

สาธารณะเปนพลเมืองที่มี

คุณคาของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

8. การใช

ภาษาในการ

ส่ือสารอยาง

มี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

กลุมวิชาเลือก                              

0010301 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร                              

0010401 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร                              

0010501 ภาษามลายูเพือ่การส่ือสาร                              

0010601 ภาษาเวียดนามเพือ่การส่ือสาร                              

0010701 ภาษาพมาเพื่อการส่ือสาร                              

0020105 
ธรรมาภิบาลกับการปองกันการคอร
รัปชัน 

                             

0020106 โลกรวมสมัย                              

0020107 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู                              

0020108 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต                              

0020109 โลก ส่ิงแวดลอมและการ
เปล่ียนแปลง 

                             

0030102 เกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต                              

0030103 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน                              
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แผนผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผดิชอบหลัก        ความรับผดิชอบรอง         

ผลการเรียนรู 

1.  คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การ

ตระหนัก

และสำนึก 

ในความ  

เปนไทย 

3. ความรอบรู

อยางกวางขวางมี

โลกทัศนกวางไกล

เขาใจ และเห็น

คุณคาของตนเอง 

ผูอื่น สังคม ศิลป- 

วัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรูตลอดชีวิต  

เพื่อพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค

รวม 

6. จิตอาสาและสำนกึ

สาธารณะเปนพลเมืองที่มี

คุณคาของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

8. การใช

ภาษาในการ

ส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 

กลุมวิชาเลือก                              

0030104 เทคโนโลยีกับการสรางสรรค                              

0060101 การประกอบการสมัยใหม                              

0060102 องคกรแหงความสุข                              
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2.2   การพัฒนาผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะดาน  
2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม     

      1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
2.2.2 ดานความรู 
 2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
2.2.3  ดานทักษะทางปญญา 
 2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
2.2.4   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
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 2.2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
2.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 

 2.2.6.  ดานทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ (ถามี) 
 2.2.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.6.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปฏิบัติงานตาม

สาขาวิชาชีพ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………………………..………………………………………………………………………………. 
 2.2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 
  1)………………………………………………………………………………….……………...…………… 
  2)……………..………………………………………………………………………………………………. 
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะดาน 

ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะทาง

ปฏิบัติงานตาม

สาขาวิชาชีพ 

(ถาม)ี 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                                

                                

                                

                                

                                

หมายเหตุ *  แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึง

บางรายวิชาอาจไมนำสูมาตรฐานผลการเรียนรูบางเรื่องก็ได 

             ** ใหลงรายวิชาท้ังหมดท่ีมีในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชานั้นๆ ท้ังหมด 
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3.   ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู เม่ือส้ินปการศึกษา 

(อธิบายความคาดหวังเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละชั้นป มีทักษะความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดมีอะไรบาง

อยางไรบาง เชน ชั้นปท่ี 1  สามารถใชคอมพิวเตอรเบื้องตนได  เปนตน) โดยเขียนแบบสั้นๆ แตไดใจความ 

ดังตัวอยาง 

ปท่ี รายละเอียด 

1 สามารถใชคอมพิวเตอรเบื้องตนได 

2 สามารถออกแบบ และเขียนโปรแกรมพ้ืนฐานการใชงานได 

3 สามารถบูรณาการศาสตรกับการใชงานได 

4 สามารถปฏิบัติงานจริงเม่ือสำเร็จการศึกษา 

 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา       

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผล ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ.  2548  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 โดยอธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
แตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย  กระบวนการอาจจะตางกันไปสำหรับ
รายวิชาที ่แตกตางกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู แตละดาน ผู จัดทำขอยกตัวอยางของหลักสูตร              
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ในการเขียนกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ดังนี้ 
 “2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร กำหนดใหมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ของรายวิชา โดยแตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตรท่ีประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน 2 คน รวมกับกรรมการประจำหลักสูตรจำนวน 2 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบผลการ
เรียนรูของนักศึกษาในแตละรายวิชาท่ีเปดสอนตามกระบวนการหรือข้ันตอน ดังนี้ 

1) กำหนดรายวิชาที่ดำเนินการทวนสอบจำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษา 

2) ตรวจสอบผลการใหคะแนนแตละสวนตามที่กำหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 ของแตละรายวิชา โดยพิจารณาการใหคะแนนจากรายงาน ชิ้นงานหรือผลงานจากการเรียนรู การประเมิน
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พฤติกรรมจากการทำกิจกรรมการเรียนรู แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูดานตางๆ หรือแบบ
ประเมินงานอ่ืนๆ ท่ีมอบหมายของรายวิชา 

3) นำขอมูลท่ีเกี่ยวของจากรายงานผลการจัดการเรียนรูของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ที่อาจารยประจำวิชา
จัดทำเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (ของภาคการศึกษาที่ผานมา) มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบประจำภาค
การศึกษา 

4) กำหนดโครงสรางและจัดทำรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาประจำภาค
การศึกษาท่ีแสดงใหเห็นในภาพรวมตอคุณภาพของการจัดการเรียนรูของรายวิชาเพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรูที่กำหนดไวในแผนการเรียนของรายวิชา พรอมแสดงขอมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันวาผูเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด และรายงานผลการทวนสอบลงใน มคอ.7 ของปการศึกษา 

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยเนนการทำวิจัยผลสัมฤทธิ์ของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิตหลังจบการศึกษาอยางตอเนื่อง และนำผลการวิจัยที่ไดยอนมาปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนใหมีระบบ เพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองตาง ๆ อยางเปนระบบและครบวงจร รวมท้ังการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับชาติและระดับสากล กระบวนการดำเนินการทำวิจัย
สามารถทำไดโดย 
 1) สำรวจภาวะการไดงานทำ โดยประเมินจากการไดงานทำตรงตามสาขาที่จบ หรือสาขาที่เกี่ยวของ 
ตำแหนงงาน และระยะเวลาในการหางาน  
 2) สำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตตอความรู ความสามารถท่ีใชในการประกอบอาชีพ และขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
 3) สำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต หรือนายจาง พรอมขอเสนอแนะตอหลักสูตร” 
 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 การขอรับและอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 
  1) นักศึกษาที่จะมีสิทธิ์ขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา ตองศึกษารายวิชาตางๆ ครบถวน และผาน
เกณฑอื่นตามขอกำหนดและระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ตั้งแต 
2.00 ขึ้นไป และมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามจำนวนปที่กำหนดไวในหลักสูตร ทั้งนี้ยกเวนผูไดรับการเทียบ
โอนรายวิชา 
  2) นักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี และผานเกณฑตามขอกำหนดและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย แตไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา 2.00 อาจขอรับอนุปริญญาได  ท้ังนี้ตองไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 1.80 
  3) ใหนักศึกษายื่นคำรองแสดงความจำนงขอรับปริญญา หรืออนุปริญญาตออาจารยที่ปรึกษาและ
คณบดีตามลำดับภายใน 30 วัน นับแตวันเปดเรียนของภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาคาดวาจะสอบไดหนวยกิ
ตครบถวนตามหลักสูตร 
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  4) นักศึกษาจะตองชำระหนี้สินท้ังหมดท่ีมีตอมหาวิทยาลัยใหเรียบรอยเสร็จสิ้นกอน จึงจะไดรับการ
เสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
  5) นักศึกษาที่สมควรไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญาหรืออนุปริญญา จะตองเปนผูที่มีความ
ประพฤติท่ีไมขัดตอระเบียบของมหาวิทยาลัยและวินัยของนักศึกษา 
  6) สภามหาวิทยาลัย เปนผูพิจารณาอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  

 โดยอธิบายกระบวนการที่ใชสำหรับการปฐมนิเทศ การแนะนำอาจารยใหม และอาจารยพิเศษใหมั่นใจไดวา

อาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตาง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 
อยางเชน  

“หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร มีการเตรียมการสำหรับการรับอาจารยใหม การ
กำหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและของหลักสตูร 
มีกลไกการคัดเลือกอาจารยใหมตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยประจำหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการ
ในกระบวนการการคัดเลือกทั้งการสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณใหมีความเหมาะสมและโปรงใส เมื่อทาง
มหาวิทยาลัยคัดเลือกอาจารยตามระบบแลวอาจารยใหมท่ีถูกคัดเลือกจะตองผานกิจกรรมปฐมนิเทศ แนะแนวเพ่ือ
รับทราบบทบาทภาระหนาที่ของอาจารยประจำหลักสูตรแกอาจารยใหม ใหมีความรูและ ความเขาใจในนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตรที่สอน และจัดใหมีอาจารยพี่เลี ้ยงทำหนาที ่ใหคำแนะนำสถานที่ บุคลากร 
หนวยงาน เอกสารชี้แจงกฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของภายในคณะและมหาวิทยาลัยท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของ
อาจารย นอกจากนี้ยังมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกำหนดนโยบายแผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยที่มี
คุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนด โดยสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา และระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและ
ทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย” 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  …….(ระบุรายการหรือหัวขอกลยุทธ หรือวิชาการ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวดั

และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองกับผลการเรียนรูของผูเรียน ทั้งนี้ ตองสอดคลองกับหมวด 2          

ขอ 2 การวางแผน/กลยุทธ/การผลิต)…..เชน 

  1) สงเสริมใหอาจารยใหมตองผานการอบรมเรื่องเทคนิคการสอน การวัดและการประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนการสอนของอาจารยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเนนการ
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สอนดาน คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       2) สนับสนุนใหจัดทำโครงการบริการวิชาการแกสังคมสูการบูรณาการเขากับพันธกิจดานการ
เรียนการสอน วิจัย และอ่ืน ๆ  
  3) สนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
และพัฒนาโครงการวิจัยบูรณากับการการเรียนการสอน 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  …..(ระบุการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอื่น ๆ เชน ผลงานทางวิชาการ ตำแหนงทางวิชาการ)....     
ตัวอยาง เชน 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. การพัฒนาเพือ่เขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การอบรมความสามารถ

ในการจัดทำผลงาน

วิชาการที่ไดคุณภาพทาง

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนง

วิชาการ ผศ. (2 คน) 

1. การพัฒนาเพือ่เขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การอบรมความสามารถ

ในการจัดทำผลงาน

วิชาการที่ไดคุณภาพทาง

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนง

วิชาการ ผศ. (2 คน) 

1. การพัฒนาเพือ่เขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การอบรมความสามารถ

ในการจัดทำผลงาน

วิชาการที่ไดคุณภาพทาง

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนง

วิชาการ ผศ. (1 คน) 

1. การพัฒนาเพือ่เขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การอบรมความสามารถ

ในการจัดทำผลงาน

วิชาการที่ไดคุณภาพทาง

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนง

วิชาการ รศ. (2 คน) 

1. การพัฒนาเพือ่เขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

1.1 การอบรม

ความสามารถในการ

จัดทำผลงานวิชาการที่ได

คุณภาพทางวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงวิชาการ 

ผศ. (1 คน) 

1.2 การอบรมการวิจยั 

เพื่อใหอาจารยมี

ความสามารถในการ

จัดทำผลงานวิจยัที่มี

ประโยชนและขอเขาสู

ตำแหนงวิชาการ รศ.    

(2 คน) 

2. การพัฒนาเพือ่เพิ่ม

คุณวุฒิทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

- ระดับปริญญาเอก       

( - คน) 

2. การพัฒนาเพือ่เพิ่ม

คุณวุฒิทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

- ระดับปริญญาเอก     

(1 คน) 

2. การพัฒนาเพือ่เพิ่ม

คุณวุฒิทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

- ระดับปริญญาเอก     

(2 คน) 

2. การพัฒนาเพือ่เพิ่ม

คุณวุฒิทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

- ระดับปริญญาเอก      

(2 คน) 

2. การพัฒนาเพือ่เพิ่ม

คุณวุฒิทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

- ระดับปริญญาเอก     

(2 คน) 

 

3. การอบรมความรูเพื่อ

พัฒนาประมวลการสอน

ตามแบบ มคอ. ตางๆ 

3. การอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำประมวล

การสอนตามแบบ มคอ.  

3.การอบรมความรูเพื่อ

ผลิตเอกสารประกอบการ

สอน ตำรา หนังสือ 

3. อบรมความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. อบรมความรูและ

ศึกษาดูงานใน

สถาบันการศึกษาที่มีแนว

ปฏิบัติที่ดีเพื่อปรับปรุง
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ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

และการจัดทำส่ือ            

e-Learning และเว็บไซด

ของสาขาวิชา ........ 

และพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน 

 

4. อบรมความรู

ภาษาตางประเทศเพื่อ

การศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกและจัดทำ

ผลงานวิชาการ 

(ภาษาอังกฤษและภาษา

อาเซียน) 

4. อบรมความรู

ภาษาตางประเทศเพื่อ

การศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกและจัดทำ

ผลงานวิชาการ 

(ภาษาอังกฤษและภาษา

อาเซียน) 

4. อบรมความรู

ภาษาตางประเทศเพื่อ

การศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกและจัดทำ

ผลงานวิชาการ 

(ภาษาอังกฤษและภาษา

อาเซียน) 

4. อบรมความรู

ภาษาตางประเทศเพื่อ

การศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกและจัดทำ

ผลงานวิชาการ 

(ภาษาอังกฤษและภาษา

อาเซียน) 

4. อบรมความรู

ภาษาตางประเทศเพื่อ

การศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกและจัดทำ

ผลงานวิชาการ 

(ภาษาอังกฤษและภาษา

อาเซียน) 

5. การศึกษาดูงานหรือ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาอื่นที่

มีการศึกษาสาขาวิชา 

..........เพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพดานวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 

5. การศึกษาดูงานหรือ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาอื่นที่

มีการศึกษาสาขาวิชา 

......... เพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพดานวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 

5. การศึกษาดูงานหรือ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาอื่นที่

มีการศึกษาสาขาวิชา 

......... เพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพดานวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 

5. การศึกษาดูงานหรือ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาอื่นที่

มีการศึกษาสาขาวิชา 

......... เพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพดานวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 

5. การศึกษาดูงานหรือ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาอื่นที่

มีการศึกษาสาขาวิชา 

..........เพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพดานวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 

 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การกำกับมาตรฐาน 

 (“อธิบายไดวา กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร”) 

2. บัณฑิต 

 (“อธิบายไดวา คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลลัพธการเรียนรู การ

ทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา”) 

3. นักศึกษา 

 (“อธิบายไดวา กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุมการดูแล การให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา”) 
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4. อาจารย 

 (“อธิบายไดวา กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม การคัดเลือกอาจารย 

คุณสมบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย”) 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 (“อธิบายไดวา การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง การออกแบบ

หลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน  แตละ

รายวิชาการประเมินผูเรียน การกำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ”) 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 (“อธิบายไดวา ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ัง

ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยประจำหลักสูตร”) 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ระบุตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ใชในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำป ตามตัว
บงชี ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ หรือตัวบงชี ้ที ่หลักสูตรพัฒนาขึ ้นเอง โดยครอบคลุม                   
หมวด 1 - หมวด 8 

 7.1 ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน  สำหรับหลักสูตร 4 ป 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1 อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

    - 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (กรณีท่ีไมมี มคอ.1 
กำกับ) 

    - 

2* มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาวิชา…(กรณท่ีมี มคอ.1 
กำกับ) 

    - 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

    - 
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4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

    - 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 

    - 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศกึษา 

    - 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

-    - 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน
การจัดการเรยีนการสอน 

    - 

9 อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

    - 

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

    - 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - -  

13   อ่ืน ๆ ระบุ ...      

หมายเหตุ :  1) ใหใสเครื่องหมายในชองปใดหมายถึงปท่ีดำเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน 

                2)  กรณีตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน ขอ 2 ใหเลือกใชขอใดขอหนึ่งเทานั้น  
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 7.2 ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน  สำหรับหลักสูตร 5 ป  (ถามี ) 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 

1 อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     - 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

(กรณีท่ีไมมี มคอ.1 กำกับ) 

     - 

2* มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาวิชา.....  

(กรณท่ีมี มคอ.1 กำกับ) 

     - 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     - 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

     - 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 

     - 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศกึษา 

     - 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

-     - 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน
การจัดการเรยีนการสอน 

     - 

9 อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

     - 

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     - 



~ 100 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -   

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - - -  

13   อ่ืน ๆ ระบุ ...       

หมายเหตุ :  1) ใหใสเครื่องหมายในชองปใดหมายถึงปท่ีดำเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน 

                2)  กรณีตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน ขอ 2 ใหเลือกใชขอใดขอหนึ่งเทานั้น  

   ระบุตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ใชในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปท่ี
ระบุไวในหมวด 1 - 6 ขางตน เชน จำนวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่กำหนด จำนวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การดำเนินงานตาม การพัฒนา/ปรับปรุงที่กำหนด เปนตน  โดยตัวบงชี้อยาง
นอยตองสอดคลองกับตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก 

หมวดท่ี 8  การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

       อธิบายหรือออกแบบจัดกระทำกับขอมูลถึงกระบวนการที่ใชในการประเมินกลยุทธการสอนที่ไดวางแผน

ไวสำหรับการพัฒนาการเรียนรูในดานตางๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการ

เขารับการอบรม  การนำกลยุทธการสอนไปใช  การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน  การ

วิเคราะหผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนท่ีเก่ียวของ  และ

อธิบายกระบวนการท่ีจะนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน ตัวอยางเชน 

       1.1.1 กอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชา และ/หรือ

การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน  

1.1.2 ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินจาก มคอ.3 ของแตละรายวิชา ซึ่งเปนแนวทางของการวาง

แผนการจัดกระบวนการเรียนรูของแตละรายวิชา อาจารยผูสอนสามารถประเมินกลยุทธของการสอนในทุก ๆ หัวขอ

วามีความเขาใจหรือไม โดยประเมินจากผลการสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาระหวางเรียนวามีการใหการ

สนใจหรือมีการตอบสนองมากนอยเพียงใด และการตอบคำถามของนักศึกษา 

1.1.3 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใชโดยใชแบบสอบถามหรือ

การสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน 

1.1.4 หลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการ

เรียนของนักศึกษา ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสามารถทำโดยรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุง 
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1.1.5 ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอนเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

คำแนะนำ และขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

      อธิบายหรือออกแบบจัดกระทำกับขอมูลถึงกระบวนการที่ใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใช

กลยุทธตามที่ไดวางแผนไว  เชน การประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา  การสังเกตการณของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาคการทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับ

นักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน  การจัดอับดับเก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู  และทักษะท่ี

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาตองการ ตัวอยางเชน 

1.2.1 นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาในวิชาท่ีสอนท้ังดานทักษะกลยุทธการ

สอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อ

การสอนในแตละรายวิชา 

1.2.2 การประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปจจุบัน บัณฑิตใหม และอาจารยประจำ

หลักสูตร 

1.2.3 ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อการประเมินภาพรวมของอาจารยผูสอน พรอมท้ัง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น คำแนะนำ และขอเสนอแนะตาง ๆ แกอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  อธิบายกระบวนการที่จะใชเพื่อจะไดขอมูลตางๆ ยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม

และการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังจากกลุมบุคคล  ดังนี้ 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2) ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ          

ผูประเมินภายนอก  3) ผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ตัวอยางเชน  

  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจขอมูลจาก 

1) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณนักศึกษาปจจุบันเก่ียวกับความคาดหวังจากหลักสูตรและแนวทางการ

นำความรู ทักษะ และประสบการณตาง ๆ จากหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2) ผู ใชบัณฑิตหรือผู ประกอบการ ดำเนินการโดยสัมภาษณผู ใชบัณฑิตหรือผู ด ูแลนักศึกษาที ่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษาในหนวยงานภายนอก 

3) ผู เช ี ่ยวชาญหรือผู ทรงคุณวุฒิภายนอก ดำเนินการโดยเชิญผู ทรงคุณวุฒิมาใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ 

4) รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร หรือรายงานการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

 

 



~ 102 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

ใหประเมินตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน  

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการ

ประกันคุณภาพภายใน) ตัวอยางเชน “ตองผานกระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการผานการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา” 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

      อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินท่ีไดจากอาจารยและนักศึกษา รวมท้ังกระบวนการในการวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ ตัวอยางเชน “จากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดในขอ 2 การประเมินหลักสูตรใน

ภาพรวมโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร จะทำใหทราบผลการดำเนินงานของหลักสูตร ซ่ึงใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงยอยเปนรายวิชา สวนการปรับปรุงหลักสูตรจะดำเนินการทุก 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย

และสอดคลองกับ ความตองการของผูใชบัณฑิต” 

 

3.3 หลักการจัดเลขรหัสวิชา และความหมายของเลขรหัสวชิา 
       แนวทางการออกเลขรหัสวิชามีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ระบบรหัสวิชายึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิม 
 2.  การจัดหมวดวิชา หมูวิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED (International Standard 
Classification Education) เปนแนวทาง 
 3.  การจัดหมวดวิชาและหมูวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
  3.1 ยึดสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธิบายรายวิชา 
  3.2 ยึดฐานกำเนิดของรายวิชา 
  3.3 อาศัยผูเชี่ยวชาญ 
 4.  รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

ระดับความยากงาย หรือช้ันป 

ลักษณะเน้ือหาวิชา (คำอธิบายรายวิชาวาดวยอะไรบาง) 

ลำดับกอนหลังของวิชา 
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เลข   3   ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
เลขตัวท่ี   4     บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
เลขตัวท่ี   5     บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา (คำอธบิายรายวิชาวาดวยอะไรบาง) 
เลขตัวท่ี   6, 7  บงบอกถึงลำดับกอนหลังของวิชา 

 

3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ผูจัดทำไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 สุพรรณี  พรหมศิริ และรุงฟา  กิติญาณุสันต (2552) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี : กรณีศึกษาการพัฒนาความรูความเขาใจและทักษะการผลิตชิ้นงานศิลปะ
พื้นบานดวยใบจาก พบวา หลักสูตรบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพ อยูในระดับดีมาก มีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใชในการจัดการเรียน
การสอนได นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการสูงกวาเกณฑกำหนด และผล
การประเมินอยูในระดับดี และนักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงานหลังการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการสูงกวา
เกณฑกำหนด และผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
 วันทนี นอยถนอม และคณะ (2557) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตรและ
ภาษาไทย เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานเขาทอง จังหวัดจันทบุรี 
พบวาหลักสูตรบูรณาการมีความเหมาะสมระดับมาก หลักสูตรมีสวนประกอบครบถวน มีความสออดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีเจตคติตอการเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการอยูในเกณฑดีมาก 
 ธัญดา  ไตรวนาธรรม (2553) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเรื่องการประดิษฐผลิตภัณฑจากเศษผาสูงาน
อาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2” มีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน 
คือ 1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน พบวานักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของตองการใหพัฒนาหลักสูตร เรื่องการประดิษฐ
ผลิตภัณฑจากเศษผาสูงานอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนศึกษาจาก
ของจริง โดยมีครูผูสอนและผูเชี่ยวชาญงานประดิษฐรวมจัดการเรียนรูและประเมินผล 2. การพัฒนาหลักสูตร 
พบวา หลักสูตรประกอบดวยแนวคิด หลักการ จุดหมาย คำอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง สาระการเรียนรู โครงสรางหลักสูตร/เวลาเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและ
แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรมีความเหมาะสมโดยมีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวาง 0.67-1.00 3. การทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียนสวนใหญสนใจและกระตือรือรนในการ
เรียนรู พรอมกับรวมมือกันในการทำกิจกรรมกลุม โดยมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบและการมีการชวยเหลือซ่ึง
กันและกันเปนอยางดี 4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลการเรียนรูเกี ่ยวกับการ
ประดิษฐผลิตภัณฑจากเศษผากอนและหลังการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน นักเรียนมีความสามารถในการประดิษฐผลิตภัณฑจากเศษผาอยูใน
ระดับสูง และนักเรียนมีความคิดเห็นตอหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
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บทท่ี 4 

กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมีการพัฒนาหลักสูตรอยาง

ตอเนื่องทุกๆ 5 ป และระยะเวลาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใชระยะเวลาภายใน 1 ป แตหาก

หลักสูตรใดจะตองเปดรับนักศึกษาจะตองผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกอนจึงจะสามารถรับนักศึกษา

ไดในภาคการศึกษานั้น 

4.1 ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

“หลักสูตรใหม” หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ที่พัฒนาข้ึน
ใหมซึ่งยังไมเคยเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมากอน และตองบรรจุอยูในแผนพัฒนาหลักสูตรของ
คณะ (กรณีที่หลักสูตรนั้นๆ เคยเปดสอน และปดหลักสูตร เมื่อนำมาพัฒนาใหมอีกครั้งถือวาเปนหลักสตูร
ใหม) 

ทั้งนี ้ ทุกหลักสูตรตองผานการพิจารณา ใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการและ

คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร เพื่อนำเสนอขออนุมัติหลักสูตรจาก

สภามหาวิทยาลัย แลวจึงนำสงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ เพื่อรับทราบการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 

“หลักสูตรปรับปรุง” หมายถึง หลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติใหเปดสอนในมหาวิทยาลัยแตประสงค
จะปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระ หรือรายละเอียดใหเหมาะสม แบงเปนหลักสูตรปรับปรุง และ
หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร เชน 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ 
เปลี่ยนระบบการศึกษา เปลี่ยนรายวิชาจนเปนผลกระทบตอโครงสรางของหลักสูตร เปนตน ทั้งนี้สามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรไดเสมอตามเห็นสมควร 

2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงแตยังคงเนื้อหา
ของศาสตรนั้น ๆ โดยประกอบไปดวยกระบวนวิชาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค
เดิมของหลักสูตร เชน การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชาการเพิ่มรายวิชาเลือก และ/หรือปรับ
คำอธิบายรายวิชา ท้ังนี้ ตองไมกระทบโครงสรางหลักของหลักสูตร และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

 หลักเกณฑในการปรับปรุงหลักสูตร 
1) การปรับปรุงหลักสูตรใหดำเนินการเม่ือไดใชหลักสูตรดังกลาวมาแลว 5 ป และ/

หรือ สามารถปรับปรุงหลักสูตรไดเสมอตามเห็นสมควร เมื ่อสาขาวิชามีความเห็นวาเปนหลักสูตรที ่ไม
สอดคลองกับสถานการณ ปจจุบัน และไมเปนไป ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หรือในระดับบัณฑิตศึกษาจะเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

ตรวจสอบ 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ตรวจสอบ 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

2) การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) ใหดำเนินการไดตามความเหมาะสมแต
ตองสงหลักสูตรเขาสูกระบวนการขอความเห็นชอบการแกไขปรับปรุง และขอการอนุมัติตามกำหนดเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามแผนผังข้ันตอนดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.1 แผนผังข้ันตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  (Work Flow) ของคณะวิทยาศาสตรและ 
                 เทคโนโลย ี
 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

1  ขั้นตอนที่ 1 การประชุมเพ่ือวางแผน 
สาขาวิชาดำเนินการประชุมหารือวางแผนใน
ระดับคณะกรรมการบริหารคณะ  

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

1 วัน 

 

2  ขั้นตอนที่ 2 การขออนุมัติงบประมาณ 
1. จัดทำบันทึกเพือ่ขออนุมัติงบประมาณในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2. เสนอ อธกิารบดี เพือ่อนุมัติ ผาน คณบดี และ 
ผูอำนวยการสำนกัสงเสริมวิชาการฯ  

 
ประธานสาขา 

 
 

1 วัน 

 

3  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบกลั่นกรองโดยคณบด ี
1. เสนอคณบดี  
2. คณบดีตรวจสอบ กลั่นกรองและใหความเห็น
กอนเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

 
คณบดี 
 

 
กำหนดไมได 

 

4  
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4  ตรวจสอบกลั่นกรองโดย
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวชิาการฯ 
1. เสนอผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ 
2. ผ ู  อ ำนวยการสำน ักส  ง เสร ิมว ิชาการฯ 
ตรวจสอบ กลั่นกรองและใหความเห็นกอนเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

 
 
ผูอำนวยการ
สำนักสงเสริม
วิชาการฯ 

 
 

กำหนดไมได 

 

5  ขั้นตอนที่ 5  พิจารณาและตัดสินใจ 
อธิการบดี อนุมัติงบประมาณ 
 
 

 
อธิการบดี 

 
กำหนดไมได 

 

6  ขั้นตอนที่ 6  ประสานกรรมการ 
1. ประสานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ           
สภาวิชาชีพ (ถามี) เพือ่แตงต้ังเปนกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
2. ประสานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ผูใชบัณฑิต 
ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน เพื่อแตงต้ังเปน
กรรมการวิพากษหลักสูตร 

 
เจาหนาที ่

 

1 วัน 

 

7  ขั้นตอนที่ 7  จัดทำหนังสือเชญิ 
1. จัดทำหนังสือเชิญบุคคลตามขั้นตอนที่ 4   
เพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
และเปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
2. เสนอหนังสือเชิญใหคณบดีลงนาม ผาน 
หัวหนาสำนักงาน 

 
เจาหนาที ่

 

30 นาท ี

 

เริ่มตน 

ขออนุมัติงบประมาณ 

ประสานกรรมการ 

จัดทำหนงัสือเชิญ 

พิจารณา

และตัดสินใจ 

1 2 

ประชุม 
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ไมถูกตอง 

ถูกตอง 

ตารางท่ี 4.1 แผนผังข้ันตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  (Work Flow) ของคณะวิทยาศาสตรและ 
                 เทคโนโลยี (ตอ) 

 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

8  ขั้นตอนที่ 8  ตรวจสอบกลั่นกรอง 
หัวหนาสำนักงานตรวจสอบและกล่ันกรองความ
ถูกตองของหนังสือเชิญ กอนเสนอคณบดีลงนาม 
 

 
หัวหนาสำนักงาน 

 

กำหนดไมได 
 

9  ขั้นตอนที่  9  เสนอลงนาม 
คณบดี ลงนามในหนังสือเชิญ 
1. เปนคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
2. เปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร    

 
คณบดี 

 
กำหนดไมได 

 

10  ขั้นตอนที่ 10 สงหนังสือเชิญ 
เจาหนาที่สงหนังสือเชิญเปนกรรมการทัง้ 2 ชุด 
พรอมระบุวันที่ประชุม ใหผูเกี่ยวของทราบ 

 
เจาหนาที ่

 

1 วัน 

 

11  ขั้นตอนที่ 11 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และปรบัปรงุหลักสูตร 
สาขาว ิชาจ ัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อดำเนินการยกรางหลักสูตร  

 
 
คณะกรรมการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

1 วัน 
 
 

 
 

แบบฟอรม มคอ.2 

12  ขั้นตอนที่ 12  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2. จัดทำเลม “รางหลักสูตร” จำนวน 1 เลม 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

 

3 วัน 

 

13  ขั้นตอนที่ 13 นำสงเลมรางหลักสูตร 
เจาหนาที่นำสงเลมรางหลักสูตรใหคณะกรรมการ
วิพากษหลักสูตร 

 
เจาหนาที ่

 

1 วัน 
 

14  ขั้นตอนที่ 14 นำเสนอรางหลักสตูรตอ
คณะกรรมการวิพากษหลักสตูร 
1. สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอ
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
2. บันทึกผลการประชุม 
3. สรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการตาม
แบบฟอรม 

 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

 
 

1 วัน 

 
 

แบบฟอรมตาราง
การปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ
วิพากษหลักสูตร 

15  ขั้นตอนที่ 15 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรวมกันพิจารณา
หลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
 

 
คณะกรรมการ
วิพากษหลักสูตร 
 

 
 

1 วัน 

 

16  ขั้นตอนที่ 16  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็
ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร และจัดทำเลม 
“รางหลักสูตร” จำนวน 14 เลม 
2. หากไมมีขอแกไข สาขาวิชาจัดทำเลม “ราง
หลักสูตร” จำนวน 14 เลม 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 

3 วัน 

 

1 

ตรวจสอบ 

เสนอลงนาม 

สงหนังสือเชิญ 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

ปรับปรุงแกไขและ

ตรวจสอบ 

นำเสนอรางหลักสูตร 

2 

นำสงเลม 

มีแกไข 

พิจารณา 

ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและจัดทำเลม 

3 
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ไมถูกตอง 

ถูกตอง 

ตารางท่ี 4.1 แผนผังข้ันตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  (Work Flow) ของคณะวิทยาศาสตรและ 
                 เทคโนโลยี (ตอ) 

 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

17  ขั้นตอนที่ 17  นำสงเลมรางหลักสูตร 
เจาหนาที่นำเลมรางหลักสูตรสงใหคณะ เพื่อ
เสนอเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ 

 
เจาหนาที ่

 
1 วัน 

 

18  ข ั ้นตอนที ่  18 นำเข าวาระการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ 
คณะนำหล ั กส ู ตร เข  า ว า ระการประชุ ม
คณะกรรมการประจำคณะฯ 

 
 

หัวหนาสำนักงาน
คณบดี 

 
 

กำหนดไมได 

 

19  ขั้นตอนที่ 19 นำเสนอรางหลักสตูรตอ
คณะกรรมการประจำคณะฯ 
สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ และรับฟง
ขอเสนอแนะ  

 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 
 

1 วัน 

 
แบบฟอรมตาราง
การปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ประจำคณะ
วิทยาศาสตรและ         
เทคโนโลย ี

20  ขั้นตอนที่ 20 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการประจำคณะฯ รวมกันพจิารณา
หลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

 
คณะ ก ร รม ก า ร
ประจำคณะฯ 

 
1 วัน 

 

21  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 21  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. หากมีขอปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความ
ถูกตองตามคณะกรรมการประจำคณะฯ ให
ขอเสนอแนะ  
2. รวบรวมเลม “รางหลักสูตร” จำนวน 1 เลม 
(โดยไม  เข าร ูปเล ม) ส งให สำน ักส  ง เส ริม          
ว ิ ชาการฯ กล ุ  มงานมาตรฐานหล ักส ูตร
ตรวจสอบกล่ันกรอง 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 
3 วัน 

 

22  
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 22 ตรวจสอบและกลั่นกรอง 
กลุ มงานมาตรฐานหลักสูตร  สำนักสงเสริม
ว ิชาการฯ ตรวจสอบและกลั ่นกรองความ
ถูกตองของรูปเลมหลักสูตรตามรูปแบบกอน
เขาเลม  

 
กลุมงานมาตรฐาน
หลักสูตร สำนกั
สงเสริมวิชาการฯ 
 

 

7 วัน 

 

23  ขั้นตอนที่ 23  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
เจาหนาที่ปรับแกไขตามรูปแบบ แลวเขาเลม 
จำนวน 20 เล ม เพ ื ่อเสนอคณะกรรมการ
ประชุมสภาวิชาการ 

 
เจาหนาที ่
 

 

7 วัน 

 

24  ขั้นตอนที่ 24 นำเสนอรางหลักสตูรตอ
คณะกรรมการสภาวิชการ 
สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอที่ประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ เพื่อเห็นชอบ และ
รับฟงขอเสนอแนะ  

 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 
 

1 วัน 

แบบฟอรมตาราง
การปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภา
วิชาการ 
 
 

3 

4 

นำเสนอรางหลักสูตร 

นำสงเลม 

นำเขาวาระการ

ประชุม 

พิจารณา 

มีแกไข ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและรวบรวมเลม  

ตรวจสอบ 

นำเสนอรางหลักสูตร 

ปรับแกไขและจัดทำเลม 
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ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ตารางท่ี 4.1 แผนผังข้ันตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  (Work Flow) ของคณะวิทยาศาสตรและ 
                 เทคโนโลยี (ตอ) 

 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

25  ขั้นตอนที่ 25 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ รวมกันพิจารณา
หลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
 

 

 
คณะกรรมการ
สภาวิชาการ 

 

1 วัน 
 

26  ขั้นตอนที่ 26  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. หากมีขอปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความ
ถูกตองตามคณะกรรมการสภาวิชาการเสนอแนะ 
2. จัดทำเลม “รางหลักสูตร” จำนวน 1 เลม 
(โดยไมเขารูปเลม) สงใหสำนักสงเสริมวิชาการฯ 
กลุมงานมาตรฐานหลักสูตรตรวจสอบกล่ันกรอง 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 
3 วัน 

 

27  ขั้นตอนที่ 27 ตรวจสอบและกลั่นกรอง 
กลุ มงานมาตรฐานหลักสูตร  สำนักสงเสริม
วิชาการฯ ตรวจสอบและกลั่นกรองความถูกตอง
ของรูปเลมหลักสูตรตามรูปแบบกอนเขาเลม  

 
กลุมงานมาตรฐาน
หลักสูตร สำนกั
สงเสริมวิชาการฯ 
 

 

7 วัน 
 

28  ขั้นตอนที่ 28  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
เจาหนาที ่ปรับแกไขตามรูปแบบ แลวเขาเลม 
จำนวน 15 เล ม เพ ื ่อเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรอง
หลักสูตร 

 
เจาหนาที ่
 

 

7 วัน 
 

29  ขั้นตอนที่ 29  นำเสนอรางหลักสูตรตอ
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลยั 
ฝายกลั่นกรองหลักสูตร 
สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวทิยาลัย 
ฝายกล่ันกรองหลักสูตร เพื่ออนุมัติหลักสูตร และ
รับฟงขอเสนอแนะ 

 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 
 

 
 

1 วัน 

แบบฟอรมตาราง
การปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝาย
กล่ันกรองหลักสูตร  

30  ขั้นตอนที่ 30 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวทิยาลัย 
ฝายกล่ันกรองหลักสูตร รวมกันพิจารณา
หลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย 
ฝายกล่ันกรอง
หลักสูตร 

1 วัน  

31  ขั้นตอนที่ 31  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความถูกตองตาม
คณะกรรมการฯ ตามขั้นตอนที่ 28 แลว 
2. สรุปสาระสำคัญของหลักสูตรตามรูปแบบการ
นำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย จำนวน 
45 ชุด 
3. สงกลุมงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุเขา
วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณา
อนุมัติ 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 
3 วัน 

 
แบบฟอรมสาระ
โดยสรุปของ
หลักสูตรเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

ตรวจสอบ 

นำเสนอรางหลักสูตร 

5 

ปรับแกไขและจัดทำเลม 

 

พิจารณา 

มีแกไข ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและรวบรวมเลม  

มีแกไข ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและรวบรวมเลม  

พิจารณา 

4 
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ตารางท่ี 4.1 แผนผังข้ันตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  (Work Flow) ของคณะวิทยาศาสตรและ 
                 เทคโนโลยี (ตอ) 

 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

32  ขั้นตอนที่ 32  นำเสนอรางหลักสูตรตอสภา
มหาวิทยาลัย  
สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตามรูปแบบการ
นำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ
หลักสูตร และรับฟงขอเสนอแนะ 

 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 

 
 

1 วัน 

 
แบบฟอรมตาราง
การปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย  

33  ขั้นตอนที่ 33  พิจารณาและตัดสินใจ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
หลักสูตร 
 

 
สภามหาวิทยาลัย 

 
1 วัน 

 

34  ขั้นตอนที่ 34  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความถูกตองตาม
ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  
2. นำสงกลุ มงานมาตรฐานหลักสูตร สำนัก
สงเสริมวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

 
3 วัน 

 

35  ขั้นตอนที่ 35 บันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO  
บันทึกหลักสูตรที่ผานการอนุมัติ ในระบบความ
สอดคคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO) สำนักมาตรฐาน
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล อ ุ ด มศ ึ ก ษ า  ส ำ น ั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

 
กลุมงานมาตรฐาน
หลักสูตร สำนัก
สงเสริมวิชาการฯ 

 
ภายใน 30 
วัน นับต้ังแต
วันที่สภาฯ
อนุมัติ 

 

 

      

 

 

 

 

 

5 

ส้ินสุด 

พิจารณา 

บันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 

อนุมตั ิ
ไมอนุมัต ิ

แจงสาขาวิชา 

ปรับแกไข และจดัทำรูปเลม 

นำเสนอรางหลักสูตร  
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ข้ันตอนท่ี 1 การประชุม 
สาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรใหม ตองนำเขาการประชุมวางแผนในระดับคณะกรรมการ

บริหารคณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยวิเคราะหสภาพความตองการ ความจำเปนของการมีหลักสูตร และ             
ความตองการเขาศึกษาของกลุมเปาหมายตลอดตนขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตรใหม เชน 

1) เหตุผลและความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งควรมีขอมูลหรือผลการศึกษาวิจัยท่ี
แสดงใหเห็นถึงโอกาสที่จะสงผลใหมีงานทำ หรือความตองการของสาขาวิชานั้นๆ ทั้งในระดับทองถิ่นและ
ระดับประเทศ 

2) ตองมีความพรอม หรือเตรียมการดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และเอกสารตำราท่ี
เก่ียวของ 

3) กำหนดข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินงานใหชัดเจน 
สวนสาขาวิชาที่มีการปรับปรุงหลักสูตร จะตองมีการกำหนดกรอบแนวคิดหลักสูตร เปนการ

ประชุมของคณะในสาขาวิชาเพื่อสรางความเขาใจรวมกันในการมองภาพรวม และทิศทางของหลักสูตรที่จะ
พัฒนาข้ึนโดยมีกลไกในการพัฒนาโดยมีการเตรียมความพรอม และสำรวจความเปนไปไดในการจัดทำหลักสูตร
โดยมีวิธีการดำเนินการดังนี้ 

1) วิเคราะหปญหา อุปสรรค การดำเนินการหลักสูตรที่ผานมา จากขอมูลเชิงสถิติ เชน 
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ภาวการณมีงานทำ หรือผลกระทบที่มีตอหลักสูตรทั้งภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมินหลักสูตร 

2) วิเคราะหสถานการณความตองการใชบัณฑิต ตลาดแรงงานใหแสดงถึงสาขาวิชาที่เปน
ความตองการของตลาดแรงงาน เชน บริบทสังคมที่เปลี่ยนไป ปจจัยที่ภายในและภายนอกที่มีผลตอการผลิต
บัณฑิตทำใหมีความจำเปนตองปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูใชบัณฑิต (ภาครัฐ/
ภาคเอกชน) ผูประกอบการ สถานประกอบการ เปนตน 
 
ข้ันตอนท่ี 2 การขออนุมัติงบประมาณ 

 สาขาวิชาจัดทำบันทึกเพื่อขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เสนออธิการบดี 

เพื่ออนุมัติงบประมาณ โดยผาน คณบดี และผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการฯ โดยในบันทึกระบุถึงเหตุผล

ความจำเปนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือของบประมาณในการสนับสนุน  

 
ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบกล่ันกรองโดยคณบดี 
 สาขาวิชานำสงบันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ผานธุรการคณะ ผานหัวหนาสำนักงาน 
ผานรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และคณบดี ตรวจสอบกลั่นกรองบันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณ 
เพ่ือใหลงนามใหความเห็นกอนเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบกล่ันกรองโดยผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 คณะวิทยาศาสตรฯ จะนำสงบันทึกขอความไปที ่ธ ุรการสำนักสงเสริมวิชาการฯ รับเรื ่อง ผาน                
รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
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ทะเบียน ตรวจสอบกลั่นกรองบันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณ เพื่อใหลงนามใหความเห็นกอนเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

ข้ันตอนท่ี 5 พิจารณาและตัดสินใจ 
สำนักสงเสริมวิชาการฯ นำสงบันทึกขอความไปท่ีธุรการสำนักงานอธิการบดี ผานรองอธิการบดีท่ี

ไดรับมอบหมาย เสนออธิการบดีลงนามพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร           
ดังตัวอยางภาพท่ี 4.1 – 4.2   
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ภาพท่ี 4.1 ตัวอยางบันทึกของบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรใหม 
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ภาพท่ี 4.2 ตัวอยางบันทึกของบประมาณสนับสนุนในการปรับปรงุหลักสูตร 
 
ข้ันตอนท่ี 6 ประสานกรรมการ 

โดยทางเจาหนาที่จะเปนผูติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ และตัวแทนสภา
วิชาชีพ (ถามี) เปนคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร           
จะประกอบดวย 
  1) ผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ จำนวน 1-2 คน 
  2) สภาวิชาชีพ (ถามี) จำนวน 1 คน 
  3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน ทำหนาท่ีเปนประธาน กรรมการ และ
กรรมการและเลขานุการ  

และประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน เปน
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรจะตองไมเปนคณะกรรมการชุดเดียวกับ
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร จะประกอบดวย 
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  1) ผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ จำนวน 1-2 คน 
  2) ผูใชบัณฑิต จำนวน 1-2 คน 
  3) ศิษยเกา  จำนวน 1-2 คน 
  4) ศิษยปจจบุัน จำนวน 1-2 คน 
  5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน  

 
ข้ันตอนท่ี 7 จัดทำหนังสือเชิญ คำส่ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และคำส่ังคณะกรรมการ
วิพากษหลักสูตร 

1. เจาหนาที่ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และ
คณะกรรมการวิพากษหลกัสตูร ซ่ึงหนังสือเชิญลงนามโดยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2. เจาหนาที ่จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และคำสั ่งแตงต้ัง
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพื่อใหอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนาม โดยผาน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตรวจสอบกลั่นกรองความถูกตอง 
 โดยสาขาวิชาจะจัดทำบันทึกขอความขอดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร ดังภาพตัวอยางท่ี 
4.3 – 4.5 
 
ข้ันตอนท่ี 8 ตรวจสอบกล่ันกรอง 
 หัวหนาสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตรวจสอบ กลั่นกรองความถูกตองของ
หนังสือเชิญ และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท้ัง 2 ชุด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 
 
ข้ันตอนท่ี 9 เสนอลงนาม 
 1. คณบดีลงนามในหนังสือเชิญคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด คือคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
 2. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนาม ในคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
 
ข้ันตอนท่ี 10 สงหนังสือเชิญ 
 เจ าหนาที ่ส งหนังสือเชิญคณะกรรมการทั ้ง 2 ชุด ทางไปรษณีย โดยจะตองติดตอสอบถาม
คณะกรรมการวาไดรับหนังสือเชิญหรือไม หากคณะกรรมการยังไมไดรับหนังสือเชิญ จะตองรีบดำเนินการ
จัดสงใหมอยางเรงดวน  
 
ข้ันตอนท่ี 11 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 สาขาวิชาจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อดำเนินการยกรางหลักสูตร เปน
รูปเลม จำนวน 1 เลม โดยสาขาวิชาจะตองดำเนินการยืมเงินทดรองจายราชการ มาใชจายในการจัดประชุม
หากมีคาใชจายตางๆ ในการประชุม 
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ภาพท่ี 4.3  ตัวอยางบันทึกขออนุญาตดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาพท่ี 4.4 ตัวอยางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาพท่ี 4.5 ตัวอยางจดหมายเชิญเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตร 
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คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ข้ันตอนท่ี 12 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 เจาหนาที่รวมกับผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พรอมจัดทำรูปเลม “รางหลักสูตร” เพื่อสงใหคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรกอนการ
ประชุมอยางนอย 7 วนั   
 
ข้ันตอนท่ี 13 นำสงเลมรางหลักสูตร 

เจาหนาที่นำสงเลม รางหลักสูตร ใหคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร โดยทางไปรษณีย โดยจะตอง
ติดตอสอบถามคณะกรรมการวาไดรับเลมรางหลักสูตรหรือไม หากคณะกรรมการยังไมไดรับ จะตองรีบ
ดำเนินการจัดสงใหมอยางเรงดวน  
 
ข้ันตอนท่ี 14 นำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

สาขาวิชาดำเนินการยืมเงินทดรองจายราชการเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมวิพากษหลักสูตร โดยคาใชจาย
อาทิเชน คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คาตอบผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ในอัตราคาตอบแทนบุคคลของภาครัฐชั่วโมงละ 600 บาทตอคน อัตรา
คาตอบแทนบุคคลท่ีมิใชภาครัฐ ชั่วโมงละ 1,200 บาทตอคน (จะตองแนบประวัติผูทรงคุณวุฒิในการเบิกจาย) 
คาอาหารกลางวัน อัตราไมเกินทานละ 120 บาท คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อัตราทานละไมเกิน 35 บาท
ตอมื้อตอคน คาถายเอกสารและจัดทำรูปเลมหลักสูตร เปนตน จากนั้นสาขาวิชาดำเนินการนำเสนอราง
หลักสูตรตอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร โดยสาขาวิชาตองบันทึกการประชุม และสรุปขอคิดเห็นของ
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ตามฟอรมสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิดังภาพที่ 4.6 เปนเอกสารแนบ
ไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร (มคอ.2) 
 

 
ภาพท่ี 4.6 แบบฟอรมตารางการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 
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คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ข้ันตอนท่ี 15 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรจะใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
 
ข้ันตอนท่ี 16 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 เจาหนาที่รวมกับผูรับผิดชอบหลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรไป
พิจารณาปรับปรุงแกไข ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำรูปเลม (ราง) หลักสูตร นำสงคณะฯ จำนวน 14 เลม 
เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอไป 
 
ข้ันตอนท่ี 17 นำสงเลมรางหลักสูตร 
 เจาหนาที่นำสงเลมรางหลักสูตรฉบับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรให
คณะ เพ่ือเสนอเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะในคราวตอไป 
 
ข้ันตอนท่ี 18 นำเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หัวหนาสำนักงานคณบดี)             
นำวาระการนำเสนอรางหลักสูตร เขาเปนวาระเพ่ือพิจารณาของการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
 
ข้ันตอนท่ี 19 นำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย
สาขาวิชาตองบันทึกการประชุม และสรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการประจำคณะฯ ตามฟอรมสรุป            
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังภาพท่ี 4.7 เปนเอกสารแนบไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร (มคอ.2) 

 
ภาพท่ี 4.7 แบบฟอรมตารางการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและ 
              เทคโนโลยี 
 
ข้ันตอนท่ี 20 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร   
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คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ข้ันตอนท่ี 21 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 เจาหนาที ่ร วมกับผู ร ับผิดชอบหลักสูตรนำขอเสนอแนะที ่ไดจากคณะกรรมการประจำคณะฯ            
ไปพิจารณาปรับปรุงแกไข ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำรูปเลม (ราง) หลักสูตร นำสงสำนักสงเสริมวิชาการฯ 
กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร จำนวน 1 เลม (โดยไมตองเขาเลม) เพ่ือตรวจสอบกลั่นกรอง 
 
ข้ันตอนท่ี 22 ตรวจสอบกล่ันกรอง 
 กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร สำนักสงเสริมวิชาการฯ ตรวจสอบและกลั่นกรองความถูกตองของรูปเลม
หลักสูตรกอนการเขาเลม เพ่ือเขาเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ข้ันตอนท่ี 23 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 เจาหนาที่ปรับแกไขตามรูปแบบของเลม มคอ. 2 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากนั้นสงใหกลุมงาน
มาตรฐานหลักสูตรตรวจสอบอีกครั้ง หากไมมีการแกไขแลว สาขาวิชาเขาเลมรางหลักสูตร จำนวน 20 เลม สง
ท่ีกลุมงานมาตรฐานหลักสูตร สำนักสงเสริมวิชาการฯ เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบตอไป 
 
ข้ันตอนท่ี 24 นำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการสภาวิชาการ 

สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยสาขาวิชาตองบันทึกการประชุม 
และสรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามฟอรมสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ดังภาพท่ี 
4.8 เปนเอกสารแนบไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร (มคอ.2) 

 

 
ภาพท่ี 4.8 แบบฟอรมตารางการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของสภาวิชาการ 
 
ข้ันตอนท่ี 25 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการสภาวิชาการจะใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
 
ข้ันตอนท่ี 26 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 สาขาวิชานำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ไปพิจารณาปรับปรุงแกไข ตรวจสอบ
ความถูกตอง จัดทำเลม (ราง) หลักสูตร (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กลุม
งานมาตรฐานหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบรูปแบบกอนการเขาเลม 
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ข้ันตอนท่ี 27 ตรวจสอบกล่ันกรอง 
 กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร สำนักสงเสริมวิชาการฯ ตรวจสอบและกลั่นกรองความถูกตองของรูปเลม
หลักสูตรกอนการเขาเลม เพ่ือเขาเสนอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร  
 
ข้ันตอนท่ี 28 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 เจาหนาท่ีแกไขตามรูปแบบท่ีกลุมงานมาตรฐานหลักสูตรใหแกไข แลวสงใหกลุมงานมาตรฐานหลักสูต
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง หากไมมีแกไข สาขาวิชาเขาเลมรางหลักสูตร จำนวน 15 เลม สงที่กลุมงาน
มาตรฐานหลักสูตร สำนักสงเสริมวิชาการฯ เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยฝายกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 
ขั้นตอนที่ 29 นำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรอง
หลักสูตร 

สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรอง
หลักสูตร โดยมีประเด็น 4 ประเด็น ในการนำเสนอ ดังนี้ 
 1) ความตองการของหลักสูตรมีมากนอยเพียงใด 
 2) หลักสูตรท่ีทำเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ป 2558 หรือไม 
 3) เนื้อหาของหลักสูตรตรงกับความตองการของผูใชหรือไม 
 4) ผูเรียนมีความตองการมากนอยเพียงใด 

โดยสาขาวิชาตองบันทึกการประชุม และสรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการดำเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร ตามฟอรมสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังภาพท่ี 4.9 เปนเอกสาร
แนบไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร (มคอ.2) 
 

 
ภาพท่ี 4.9 แบบฟอรมตารางการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการดำเนินงานของสภา 
              มหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร 
 
ข้ันตอนท่ี 30 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร จะใหขอเสนอแนะในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
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ข้ันตอนท่ี 31 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 สาขาวิชานำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรอง

หลักสูตร ไปพิจารณาปรับปรุงแกไข ตรวจสอบความถูกตอง จัดทำเลม (ราง) หลักสูตร (โดยไมตองเขาเลม) 

นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร เพื่อตรวจสอบรูปแบบกอนการเขา

เลม จากนั ้นสาขาวิชาตองสรุปหลักสูตรตามรูปแบบการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย โดยมี

รายละเอียดตามแบบฟอรมสาระโดยสรุปของหลักสูตรเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในภาคผนวก 

จำนวน 45 ชุด โดยนำสงท่ีกลุมงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย

สาขาวิชาจะตองเขาประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตรและรวมรับฟงขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย แลวนำ

กลับไปแกไขปรับปรุง 

 
ข้ันตอนท่ี 32  นำเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  

สาขาวิชานำเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชาตองบันทึกการประชุม และสรุป
ขอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย ตามฟอรมสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังภาพที่ 4.10 เปนเอกสาร
แนบไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร (มคอ.2) 
 

 
ภาพท่ี 4.10 แบบฟอรมตารางการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  
 
ข้ันตอนท่ี 33  พิจารณาและตัดสินใจ 
 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหขอเสนอแนะ และอนุมัติหลักสูตรท่ีมีการแกไข/ปรับปรุงแลว 
 
ข้ันตอนท่ี 34 ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
 สาขาวิชานำขอเสนอแนะที่ไดจากสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณาปรับปรุงแกไข ตรวจสอบความ  
ถูกตอง นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร เพื่อตรวจสอบ หากแกไข
เรียบรอย สาขาวิชานำสงขอมูลดังนี้ 

1) จัดทำหลักสูตรฉบับสมบูรณ จำนวน ๑ เลม (ไมตองเขาเลม) 
2) ซีดีขอมูลหลักสูตร จำนวน ๑ แผน 
3) แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จำนวน 1 

ชุด 
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ข้ันตอนท่ี 35 บันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 
 กลุมงานมาตรฐานหลักสูตร สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นำหลักสตูรที่ผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย กรอกในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online : CHECO)  สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือ
พิจารณาทราบหลักสูตรภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

 
“หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08)” หมายถึง หลักสูตรที่ปรับปรุงในระดับรายวิชา เชน การ

เปลี่ยนแปลงรายวิชา การเปลี่ยนรหัสวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา (สามารถ
ทำไดภายใตโครงสรางหลักสูตรเดิม) โดยไมกระทบโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

หลักเกณฑการเสนอหลักสูตรปรับปรุงแกไขเล็กนอย (สมอ.08) (ภายใตโครงสรางเดิม) 
1. ปรับปรุงระดับรายวิชา 

1.1 การเปลี่ยนชื่อรายวิชา 
- ชื่อรายวิชาใหม 

1.2 การเปลี่ยนรหัสวิชา 
- รหัสวิชาใหม กรณีรหัสวิชาซ้ำ หรืออางในหลักสูตรไมตรงกัน 

1.3 การเพ่ิมรายวิชาเลือก 
- เพ่ิมรหัสวิชาใหมท่ีไมซ้ำ 
- คำอธิบายรายวิชา 
- Curriculum mapping ใหม 

1.4 การเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
- รหัสวิชาเดิม 
- คำอธิบายรายวิชาใหม 
- Curriculum mapping ใหม (ถามี) 

1.5 การเพ่ิมเติมและเปลี่ยน Curriculum mapping 
- ไมใสจุดดำ (ความรับผิดชอบหลัก) และจุดขาว (ความรับผิดชอบรอง) วางเวนไว 

“หมายเหตุ : ตามขอ 1 หลักสูตรปรับปรุงแกไขเล็กนอย นั้นไมตองนำ สงใหสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา รับทราบการใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย สามารถทำเปนบันทึก
ขอความ ช้ีแจง รายละเอียด แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และนำสงยังสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 

2. การปรับปรุงเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 
2.1 กรณี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารยประจำหลักสูตรปรับเปลี่ยนไปประจำ

หลักสูตรอ่ืนในระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา 
2.2 กรณี อาจารยเกษียณอายุราชการ หรือ ลาศึกษาตอ หรือ ลาออก 
2.3 กรณี หมดสัญญาจาง 
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เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนในการนำเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) ตามแผนผัง
ข้ันตอนดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.2 แผนผังข้ันตอนในการนำเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) (Work Flow) ของคณะ 
                 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

1  ขั้นตอนที่ 1 การประชุมเพ่ือวางแผน 
สาขาวิชาจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เพื่อพิจารณาถึง
ความเหมาะสม 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

2  ขั้นตอนที่ 2 แจงทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริหาร 
สาขาวิชานำเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย 
(สมอ .08)  ให คณะกรรมการบร ิหารคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรับทราบ 

 
 
ประธานสาขา 

  

3  ขั้นตอนที่ 3 นำเขาวาระการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะฯ (หน.
สำนักงานคณบดี) นำเขาวาระเพื่อพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ตอไป 

 
 
หัวหนาสำนักงาน
คณบดี 
 

  

4  
 
 

 

ขั้นตอนที่ 4 ประชมุคณะกรรมการประจำคณะ 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยนำเสนอในวาระ
เพื ่อพิจารณาใหแกคณะกรรมการประจำคณะ
ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  เพ ื ่อพ ิจารณา
เห็นชอบ 

 
 
รองคณบด ีฝ  าย
วิชาการและวิจัย 

  

5  ขั้นตอนที่ 5  พิจารณาและตัดสินใจ 
 คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีรวมพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
 

 
คณะ ก ร รม ก า ร
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  

6  ขั้นตอนที่ 6 นำสง สมอ. 08 ใหแกสำนัก
สงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
รองคณบดีฝายบริหารและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดทำบันทึกนำสง สมอ.08 ใหแก
สำนักสงเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียนเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองเพื ่อนำเข าวาระการ
ประชุมสภาวิชาการ 

 
 
รองคณบดีฝ  า ย
บร ิหารและการ
ประก ันค ุณภาพ
การศึกษา 

  

7  ขั้นตอนที่ 7  นำเสนอ สมอ. 08 ตอ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 
สาขาวิชานำเสนอ สมอ.08 ตอคณะกรรมการ
สภาวิชาการเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

เริ่มตน 

ประชุมวางแผน 

แจงที่ประชุม กบ. 

พิจารณา

และตัดสินใจ 

สง สมอ. 08 

1 

นำเขาวาระการประชุม  

ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 

นำเสนอ สมอ. 08 
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ตารางท่ี 4.2 แผนผังข้ันตอนในการนำเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) (Work Flow) ของคณะ 
                 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ) 

 
ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      

8  ขั้นตอนที่ 8 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการสภาวิชาการรวมกันพิจารณา 
สมอ. 08 และใหขอเสนอแนะ 
 

 
คณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
 

  

9  ขั้นตอนที่ 9  ปรบัปรงุแกไขและตรวจสอบ 
1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็
ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 
2. หากไมมีขอแกไข สาขาวิชานำสง  
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

10  ขั้นตอนที่ 10 นำเสนอ สมอ. 08 ตอ
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลยั 
ฝายกลั่นกรองหลักสูตร 
สาขาวิชานำเสนอ สมอ.08 ตอคณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรอง
หลักสูตร 

 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

11  ขั้นตอนที่ 11 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวทิยาลัย 
ฝายกล่ันกรองหลักสูตร รวมกันพิจารณา              
สมอ. 08 และใหขอเสนอแนะ 
 

 
คณะ ก ร รม ก า ร
ดำ เน ินงานของ
สภามหาวิทยาลัย 
ฝ  า ยกล ั ่ นกรอง
หลักสูตร 

  

12  ขั้นตอนที่ 12  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็
ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวทิยาลัย 
ฝายกล่ันกรองหลักสูตร 
2. หากไมมีขอแกไข สาขาวิชานำสง  
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

13  ขั้นตอนที่ 13 นำเสนอ สมอ. 08 ตอสภา
มหาวิทยาลัย  
สาขาวิชานำเสนอ สมอ.08 ตอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อรับทราบ 

 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

      

1 

มีแกไข 

พิจารณา 

ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและนำสงสำนกัสงเสริม

วิชาการ 

นำเสนอ สมอ. 08 

มีแกไข 

พิจารณา 

ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและนำสงสำนกัสงเสริม

วิชาการ 

นำเสนอ สมอ. 08 

2 
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ท่ี 

 
ผังกระบวนการ 

 
รายละเอียดงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
เอกสารอางอิง 

      
 
 
 

14  ขั้นตอนที่ 14 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกันพิจารณา 
สมอ. 08 และใหขอเสนอแนะ 

 

สภามหาวิทยาลัย   

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 15  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 
1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็
ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย 
2. หากไมมีขอแกไข สาขาวิชานำสง  
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

  

16  ขั้นตอนที่ 16 นำสง สมอ. 08 ใหแกสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวม
เอกสารหลักสูตรปรับปรุงแกไขนำสงสำนักงาน
คณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา (สกอ.) เพื่อ
พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร
ปรับปรุงแกไขเล็กนอย (สมอ.08) 
 

 
 
ส ำ น ั ก ส  ง เ ส ริ ม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

มีแกไข 

พิจารณา 

ไมมีแกไข 

ปรับแกไขและนำสงสำนกัสงเสริม

วิชาการ 

นำสงสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อดมศึกษา (สกอ.) 

ส้ินสุด 
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การดำเนินการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) 
 ข้ันตอนท่ี 1 การประชุมเพ่ือวางแผน 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร จัดประชุมพิจารณาการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใชรูปแบบการพิมพ รายละเอียดดังนี้ 

การปรับปรุงแกไขหลักสตูร……………………………………. สาขาวิชา………………………. 

ฉบับป พ.ศ. …………………………………………….. 

คณะ.......................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

................................................. 

1.  หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   ......................................................................................................................................................................... 

2.  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว  

     ในการประชุมครั้งท่ี ............../................ เม่ือวันท่ี........ เดือน............พ.ศ. ................. 

3.  หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2561 

    ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี........... ปการศึกษา....................... เปนตนไป 

4.  เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 ............................................................................................................................................................  

5.  สาระในการปรับปรุงแกไข 

    5.1 ชื่อ-สกุล  เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

เดิม ใหม 
หมายเหตุ 

อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 
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ตัวอยางเชน 

เดิม ใหม 
หมายเหตุ 

อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 

1.  นายชินะทัตร  นาคะสิงห 
    3-1006-00889-XX-X 
    อาจารย 
- Ph.D. (Animal Science) 
Lincoln University, New Zealand, 2543 
- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2531 
- PG.Dip.Agr.Sci. (Animal Science) 
Lincoln University, New Zealand, 2535 
- วท.บ. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2521 

1.  นายชินะทัตร  นาคะสิงห 
    3-1006-00889-XX-X 
    อาจารย 
- Ph.D. (Animal Science) 
Lincoln University, New Zealand, 2543 
- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2531 
- PG.Dip.Agr.Sci. (Animal Science) 
Lincoln University, New Zealand, 2535 
- วท.บ. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2521 

คงเดิม 

2.  นายวิสุทธ์ิ  พิเภก 
    3-4099-00354-XX-X 
    อาจารย 
- ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 2554 
- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2539 
- วท.บ. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2527 

2.  นายวิสุทธ์ิ  พิเภก 
    3-4099-00354-XX-X 
    อาจารย 
- ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 2554 
- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2539 
- วท.บ. (เกษตรศาสตร) สตัวบาล 
มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2527 

คงเดิม 

3.  นายโฆษิต  ขวาของ 

    3-4099-00564-XX-X 

    อาจารย 

- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สาขาสัตวศาสตร  

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2540 

- วท.บ. (เกษตรศาสตร) สาขาสัตวศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2534 

3.  นายโฆษิต  ขวาของ 

    3-4099-00564-XX-X 

    อาจารย 

- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สาขาสัตวศาสตร  

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2540 

- วท.บ. (เกษตรศาสตร) สาขาสัตวศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2534 

คงเดิม 

4.  นางกังดาล  สมวงษอินทร 

    3-1005-04482-XX-X 

    อาจารย 

- ปร.ด. พิษวิทยา (โทควบเอก) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2557 

- สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

 

 

 

4.  นางกังดาล  สมวงษอินทร 

    3-1005-04482- XX-X 

    อาจารย 

- ปร.ด. พิษวิทยา (โทควบเอก) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2557 

- สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

คงเดิม 
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เดิม ใหม 
หมายเหตุ 

อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 

5.  นายวรพล  สุธรรมบุตร 
    3-9305-00635- XX-X 
    อาจารย 
- วท.ม. (เกษตรศาสตร) สาขาสัตวศาสตร  
มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2543 
- วท.บ. (สัตวศาสตร)  
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล นครศรีธรรมราช  
(วิทยาเขตนครศรีธรรมราช), 2538 

5. นางสาวน้ำทิพย  จิรัฐิติกาลพันธุ 
    1-7103-00117- XX-X 
    อาจารย 
-วท.ม. (สัตวศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2560 
-วท.บ. (สัตวศาสตร)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2555 

เปลี่ยน 
เน่ืองจากอาจารย 
วรพล สุธรรมบุตร 
ลาออกไปทำธุรกิจ
สวนตัว 

 

6.  โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏดังนี้ 

หมวดวิชา 

จำนวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชา 

เกณฑ 

ศธ. 

โครงสราง 

เดิม 

โครงสราง 

ใหม 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา    

    1.1 กลุมวิชาบังคับ ไมนอยกวา    

    1.2 กลุมวิชาเลือก ไมนอยกวา    

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา    

    2.1 กลุมวิชาแกน ไมนอยกวา    

    2.2 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา    

    2.3 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา    

    2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา    

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     
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ตัวอยางเชน 

 

หมวดวิชา 

จำนวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชา 

เกณฑ 

ศธ. 

โครงสราง 

เดิม 

โครงสราง 

ใหม 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 30 30 

    1.1 กลุมวิชาบังคับ ไมนอยกวา - 27 27 

    1.2 กลุมวิชาเลือก ไมนอยกวา - 3 3 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 94 94 

    2.1 กลุมวิชาแกน ไมนอยกวา - 24 24 

    2.2 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา - 15 15 

    2.3 กลุมวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา - 49 49 

    2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา - 6 6 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 6 6 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  120 130 130 

หมายเหตุ  :  โครงสรางหลักสูตรไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

               รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
       (ลงชื่อ)……………………………………………………………. 

              (................................................................) 
         ตำแหนง.................................................................... 
            วันท่ี..............เดือน...................พ.ศ. ............... 

 

หมายเหตุ ตองแนบรายละเอียดผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

             ทุกคน 
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 ข้ันตอนท่ี 2 แจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

สาขาวิชานำเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) จากการประชุมคณะกรรมการ
ประจำ/บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ใหคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีรับทราบ ในรายละเอียดวาทางหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอะไรบาง ดังภาพท่ี 4.11 

 
 

ภาพท่ี 4.11 ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ/บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
                 สาขาวิชาสัตวศาสตร 
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 ข้ันตอนท่ี 3 นำเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะฯ (หน.สำนักงานคณบดี) นำเขาวาระเพ่ือพิจารณา
ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ตอไป ดังภาพท่ี 4.12 

 
 
ภาพท่ี 4.12 ตัวอยางระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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 ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยนำเสนอในวาระเพื่อพิจารณาใหแกคณะกรรมการประจำ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 
 ข้ันตอนท่ี 5  พิจารณาและตัดสินใจ 

   คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ข้ันตอนท่ี 6 นำสง สมอ. 08 ใหแกสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รองคณบดีฝายบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำบันทึกนำสง สมอ.08 ใหแก
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือตรวจสอบความถูกตองเพ่ือนำเขาวาระการประชุมสภาวิชาการ  

1) บันทึกขอความ 
เรียน ... ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เรื ่อง ... เสนอพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) ของหลักสูตร ........... 

สาขาวิชา ............. หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม พุทธศักราช 25.... 
2) เอกสารรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) ตามรูปแบบการพิมพของ สมอ.

08 
3) กรณี การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ใหแนบ

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรแนบดวย 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักสูตรปรับปรุง

เล็กนอย (สมอ.08) และประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร เพื่อเตรียม
เอกสารเขาวาระการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณา 
 ข้ันตอนท่ี 7  นำเสนอ สมอ. 08 ตอคณะกรรมการสภาวิชาการ 

  สาขาวิชานำเสนอ สมอ.08 ตอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 

 ข้ันตอนท่ี 8 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

  คณะกรรมการสภาวิชาการรวมกันพิจารณา สมอ. 08 และใหขอเสนอแนะ 

 ข้ันตอนท่ี 9  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 

    1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

      2. หากไมมีขอแกไข สาขาวิชานำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แจงมติสภาวิชาการ 
และเตรียมเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) และประสานกับกลุมงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
เตรียมเอกสารเขาวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณารับทราบ 
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 ข้ันตอนท่ี 10 นำเสนอ สมอ. 08 ตอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝาย

กล่ันกรองหลักสูตร 

สาขาวิชานำเสนอ สมอ.08 ตอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั ่นกรอง
หลักสูตร 
 
 ข้ันตอนท่ี 11 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

 คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร รวมกันพิจารณา สมอ. 08 

และใหขอเสนอแนะ 

 ข้ันตอนท่ี 12  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 

  1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร 

      2. หากไมม ีข อแกไข สาขาว ิชานำส งสำนักสงเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียน แจ งมติ
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร และเตรียมเอกสารหลักสูตรปรับปรุง
เล็กนอย (สมอ.08) และประสานกับกลุมงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมเอกสารเขาวาระการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับทราบ 

  ข้ันตอนท่ี 13 นำเสนอ สมอ. 08 ตอสภามหาวิทยาลัย  

                สาขาวิชานำเสนอ สมอ.08 ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบ 
 ข้ันตอนท่ี 14 พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกันพิจารณา สมอ. 08 และใหขอเสนอแนะ 

 ข้ันตอนท่ี 15  ปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ 

  1. สาขาวิชาตรวจสอบหากมีใหแกไขก็ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัย 

  2. หากไมมีขอแกไข สาขาวิชานำสงสาขาวิชานำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ข้ันตอนท่ี 16 นำสง สมอ. 08 ใหแกสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมเอกสารหลักสูตรปรับปรุงแกไขนำสงสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงแกไข

เล็กนอย (สมอ.08) 
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4.2 จรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
1) เจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานตองปฏิบัติหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบหรือไดร ับมอบหมายอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ มีความรอบคอบและรอบรู มีความขยันหม่ันเพียร และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
2) เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานตองปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่เกิดกับองคกรดวย               

ความถูกตอง โปรงใส และไมมีผลประโยชนทับซอน 
3) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงตรง ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม 
4) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองมีความซ่ือสัตยสุจริต และพึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพดวย 
5) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีดี ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองพยายามพัฒนาตนเอง และหมั่นเพิ่มพูนความรูในสายวิชาชีพของตน 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
7) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรับผิดชอบและไมละทิ้งหนาที่การปฏิบัติงานของตนโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 
8) เจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานตองใหขอมูลที ่ถูกตองแกผู ร ับบริการและไมบิดเบือนขอเท็จจริงของ

หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
9) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองมีความเคารพและพึงปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาในงานท่ี

ไดรับมอบหมายโดยชอบดวยกฎหมาย 
10) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองไมปฏิบัติหนาที่ขามขั้นผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชา

เหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำ หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 
11) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองใหความรวมมือในทุกๆ ดาน ตลอดจนการเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีเปน

ประโยชนตองานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
12) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองมีความประพฤติและการปฏิบัติตอผูรวมงาน ผูรับบริการตลอดจน

ผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
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บทท่ี 5 
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและการพัฒนา 

 
5.1 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 

1) ความไมชัดเจนของหลักเกณฑและมาตรฐานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรภายใตกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทำใหกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
เกิดความลาชา เนื่องจากตองใชเวลาคอนขางมากในการตีความหลักเกณฑดังกลาว เพื่อดำเนินการไดอยาง
ถูกตอง 

2) ผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเขาใจลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทำให
กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเกิดความลาชา 

3) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไมสามารถหาขอสรุปสำหรับทิศทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว จึงเกิดความลาชาจากการนำเรื่องเขาท่ีประชุมหลายครั้ง 

4) การจัดทำเลม มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร มีการดำเนินการลาชา เนื่องจากตองรอขอสรุป
จากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะในเรื ่องรายละเอียดและการออกแบบ
หลักสูตร 

5) ความเขาใจคลาดเคลื่อนและความเขาใจผิดจากการรับ-สงขอมูลอันเนื่องมาจากการประสานงาน
กันระหวางหนวยงาน ทำใหกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเกิดความลาชา 

 

5.2 แนวทางแกไขการพัฒนาการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1) การประสานงานกับคณะทำงาน คณะกรรมการ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานภายใน

และภายนอกคณะ ตองมีความเขาใจตรงกันในเรื ่องของหลักเกณฑและมาตรฐานการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว 

2) จัดทำ Work flow การปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ
สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว 

3) มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ ป โดยนำผลประเมินความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวน
เสียของหลักสูตรมาใชประกอบการพิจารณาในการปรับปรุง ซึ่งเมื ่อใกลครบวงรอบ 5 ป ในการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะทำใหคณะสามารถพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดำเนินการไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากมี 
การวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ ป จึงทำใหการจัดทำเลม มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตร 
ดำเนินการไดอยางรวดเร็ว 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของหลักสูตรไดนั้น จะตองมีกระบวนการดำเนินงานที่เปนระบบและเปนลำดับขั้นตอน ในสวนของ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกฝายตองมีความรูความเขาใจหลักเกณฑ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเปนไปอยาง
ถูกตองและสามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและตลาดแรงงานไดอยางสูงสุด 
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ปรับปรุงวันที่ 2 เมษายน 2556 

สาระโดยสรุปของหลักสูตร 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

หลักสูตร .......................................................... 

สาขาวิชา ........................................................... 

หลักสูตรปรับปรุง 

พุทธศักราช................. 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย....................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สาระโดยสรุปของหลักสตูร 
 

หลักสูตร............................................................ 

สาขาวิชา...................................................... 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ............... 
 

1. ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  : ............................................................................ 

ชื่อยอ (ไทย)  : ............................................................................ 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : ............................................................................ 

ชื่อยอ (อังกฤษ)  : ............................................................................ 

2. จำนวนหนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ....................... หนวยกิต 

    3. อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับท่ี 
 

ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

สถานท่ีทำงาน 

 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

1. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

2. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

3. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

4. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

5. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

 

4.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

4.1............................................................................ 

4.2  ............................................................................ 

4.3  ............................................................................ 

4.4  ............................................................................ 

4.5  ............................................................................ 
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5.  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยวิทยาลัย  คณะ  สาขา  และหลักสูตรอ่ืน 

     โครงสรางหลักสูตร 

5.1  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป    30 หนวยกิต 

 5.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

        1)  กลุมวิชาแกน     ......... หนวยกิต 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา       น(ท-ป) 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

        2)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    ......... หนวยกิต 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา       น(ท-ป) 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

        3)  กลุมวิชาเฉพาะดาน    ......... หนวยกิต 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา       น(ท-ป) 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี       6 หนวยกิต 

 

    รวม...........   .......... หนวยกิต 

 

6. แผนรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะเวลา  5  ป 

นักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ชั้นปท่ี 1 ................... ................... ................... ................... ................... 

ชั้นปท่ี 2 ................... ................... ................... ................... ................... 

ชั้นปท่ี 3 ................... ................... ................... ................... ................... 

ชั้นปท่ี 4 ................... ................... ................... ................... ................... 

รวม ................... ................... ................... ................... ................... 

คาดวาจะสำเร็จ

การศึกษา 

................... ................... ................... ................... ................... 
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7.  งบประมาณและรายการความตองการ 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการ 

2556 2557 2558 2559 2560 

งบบุคลากร      

   หมวดเงินเดือน ............ ............ ............ ............ ............ 

งบดำเนินการ (ตามโครงการท่ีพัฒนานักศึกษา)     

   หมวดคาตอบแทน ............ ............ ............ ............ ............ 

   หมวดคาใชสอย ............ ............ ............ ............ ............ 

   หมวดคาวัสดุ 

   หมวดคาสาธารณูปโภค 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

งบลงทุน      

   หมวดครุภัณฑ (รายการท่ีตองการ) 

(ก)รวมเงินรายจาย (บาท) 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

จำนวนนักศึกษา (คน) 

(ข)รวมเงินรายรับ(บาท)จากคาลงทะเบียน 

นักศึกษาแตละคน 

............. 

 

............ 

............. 

 

......... 

............ 

 

............. 

............ 

 

........... 

............ 

 

............ 

(ข) – (ก) รายรับคงเหลือ (บาท) 
 

............ 

 

............ ............ 

 

............ 

 

............ 

  

8.  ตารางสรุปเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม กับ หลักสูตรปรับปรุง 

หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผล 

นักศึกษาไดประโยชนอยางไร 

จำนวนหนวยกิต .................................... ..................................... ..................................... 

ชื่อรายวิชา  .................................... ..................................... ..................................... 

(เลือกวิชาท่ีเปนประเด็น

สำคัญ) 
.................................... ..................................... ..................................... 

 .................................... ..................................... ..................................... 

รายละเอียดเนื้อหา .................................... ..................................... ..................................... 

 .................................... ..................................... ..................................... 

 .................................... ..................................... ..................................... 
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9.  การเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN) 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

…………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………….. 
 

10.  ลักษณะเดนท่ีแตกตางจากหลักสูตรเดิม และแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน 

       1)............................................................................................................... 

       2)............................................................................................................... 

       3)............................................................................................................... 

 

11.  ลักษณะเดนของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

       1)............................................................................................................... 

       2)............................................................................................................... 

       3)............................................................................................................... 
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ปรับปรุงวันที่ 2 เมษายน 2556 

สาระโดยสรุปของหลักสูตร 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

หลักสูตร .......................................................... 

สาขาวิชา ........................................................... 

หลักสูตรใหม 

พุทธศักราช ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย....................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สาระโดยสรุปของหลักสตูร 
 

หลักสูตร............................................................ 

สาขาวิชา...................................................... 

หลักสูตรใหม  พ.ศ. ............... 
 

1. ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  : ............................................................................ 

ชื่อยอ (ไทย)  : ............................................................................ 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : ............................................................................ 

ชื่อยอ (อังกฤษ)  : ............................................................................ 

2. จำนวนหนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ....................... หนวยกิต 

    3. อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับท่ี 
 

ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

สถานท่ีทำงาน 

 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

1. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

2. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

3. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

4. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

5. ………………………….. ………………………………. ……………….. ………………….. 

 

4.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

4.1............................................................................ 

4.2  ............................................................................ 

4.3  ............................................................................ 

4.4  ............................................................................ 

4.5  ............................................................................ 

 

 

 

 

 



~ 147 ~ 
 

คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

5.  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยวิทยาลัย  คณะ  สาขา   

     โครงสรางหลักสูตร 

5.1  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป    30 หนวยกิต 

 5.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

        1)  กลุมวิชาแกน     ......... หนวยกิต 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา       น(ท-ป) 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 
 

        2)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   ......... หนวยกิต 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา       น(ท-ป) 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

        3)  กลุมวิชาเฉพาะดาน    ......... หนวยกิต 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา       น(ท-ป) 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

 ........... ....................................    ......... 

5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี      6 หนวยกิต 

 

     รวม........ ......... หนวยกิต 

6. แผนรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะเวลา  5  ป 

นักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ชั้นปท่ี 1 ................... ................... ................... ................... ................... 

ชั้นปท่ี 2 ................... ................... ................... ................... ................... 

ชั้นปท่ี 3 ................... ................... ................... ................... ................... 

ชั้นปท่ี 4 ................... ................... ................... ................... ................... 

รวม ................... ................... ................... ................... ................... 

คาดวาจะสำเร็จ

การศึกษา 

................... ................... ................... ................... ................... 
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7.  งบประมาณและตามความตองการ 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการ 

2556 2557 2558 2559 2560 

งบบุคลากร      

   หมวดเงินเดือน ............ ............ ............ ............ ............ 

งบดำเนินการ (ตามโครงการท่ีพัฒนานักศึกษา)     

   หมวดคาตอบแทน ............ ............ ............ ............ ............ 

   หมวดคาใชสอย ............ ............ ............ ............ ............ 

   หมวดคาวัสดุ 

   หมวดคาสาธารณูปโภค 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

............ 

งบลงทุน      

   หมวดครุภัณฑ(รายการท่ีตองการ) ............ ............ ............ ............ ............ 

(ก)รวมเงินรายจาย (บาท) ............ ............ ............ ............ ............ 

จำนวนนักศึกษา 

(ข)รวมเงินรายรับ(บาท)จากคาลงทะเบียน

นักศึกษาแตละคน 

............ 

 

............ 

............ 

 

............. 

............. 

 

............ 

............ 

 

............ 

............ 

 

............ 

(ข) – (ก) รายรับคงเหลือ (บาท) ............ ............ ............ ............ ............ 
 

 

8.  รายวิชาหลักสูตรใหมท่ีสำคัญ 

รายวิชา รายละเอียดเนื้อหาวิชา  เหตุผล 
นักศึกษาไดประโยชนอยางไร 

ชื่อรายวิชา .................................... ............................ ..................................... 

 .................................... ............................ ..................................... 

 .................................... ............................ ..................................... 
 

 

9.  การเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN) 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

…………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………….. 
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10.  ลักษณะเดนท่ีแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน 

       1)............................................................................................................... 

       2)............................................................................................................... 

       3)............................................................................................................... 

  

11.  ลักษณะเดนของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

       1)............................................................................................................... 

       2)............................................................................................................... 

       3)............................................................................................................... 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล   นางหนึ่งฤทัย  ขยัน 

วันเดือนปเกิด  1  สิงหาคม  2523 

ท่ีอยูปจจุบัน  1483 ซอยพหลโยธิน 34 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กทม. 10900 

ประสบการณทำงาน  

 พ.ศ. 2546-2552 ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ 

     อาหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 พ.ศ. 2552-ปจจุบัน ตำแหนง นักวิชาการศึกษา  สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและ 

     เทคโนโลย ี

หลักสูตรการอบรม 

  
พ.ศ. 2560 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนางานประจำสูงานวิจัย Routine to Research :  

     R2R” ณ หองประชุมกรมหม่ืนพิฆเนศวรสุรสังกาศ อาคาร ๒๔ ชั้น ๓ จัดโดย วิทยาลัย 

     นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2561 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอางอิงและการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA  

     สำหรับวิทยานิพนธและการทำวิจัย R๒R รุนท่ี ๒ ณ ศูนยวิทยบริการ อาคารเฉลิม 
     พระเกียรติ ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
     หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรดานการปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐ” รุนท่ี ๕  
     ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด จัดโดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 2562 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนคูมือการปฏิบัติงานจากงานประจำ เพ่ือใชขอกำหนด 
                          ตำแหนงใหสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน” ณ หองคอมพิวเตอร ชั้น 3 อาคาร 8  

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดโดยคณะวิทยาศาสตร 
     และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 
     อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินคางานเพ่ือกำหนดระดับตำแหนงบุคลากรสาย 
     สนับสนุนใหสูงข้ึน” ณ หองประชุมชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ จัดโดย กองบริหารงาน 
     บุคคลสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พ.ศ. 2563 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” (รุนท่ี 1)  
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